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LEIN° _/ &é , DE 09 DE DEZEMBRO DE 2013.

Aumenta o numero de vagas, no ambito da
Administracao Publica Municipal, Cria os Cargos
de Administrador, Enfermeiro(a), Engenheiro
Civil, Operador de Maquinas Pesadas,
Motoristas de Veiculos Pesados, Técnico de
Controle Interno e déa outras providéncias.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE FRANCISCO MACEDO, Estado de Piaui, faz
saber que a Camara Municipal aprovou, e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam criados, na Estrutura Administrativa Municipal de Francisco
Macedo, os cargos de natureza EFETIVA abaixo discriminados, fixando suas

remuneragdes com o numero de vagas e descrigdes constantes no anexo | desta
Lei

| CARGO REMUNERACAO N° DE VAGAS C/H
“Administrador 2.000,00 01 40 Hs
Enfermeiro(a) 1.300,00 01 40 Hs
Engenheiro Civil 1.000,00 01 20 Hs
Operador de 1.300,00 01 40 Hs
Maquinas Pesadas
Motorista de 1.300,00 01 40 Hs
Veiculos Pesados
Técnico de Controle 1.356,00 02 40 Hs
| Interno

Art. 2° - Ficam criadas vagas nos cargos ja existentes no ambito da Estrutura
Administrativa Municipal de Francisco Macedo, na forma indicada abaixo:

CARGO REMUNERAGAO N° DE VAGAS CH B
CRIADAS B
Auxiliar de Servigos 678,00 05 40 Hs
Gerais
Auxiliar de Servigos 678,00 02 40 Hs
Administrativo
Agente 1.356,00 02 40 Hs |
Administrativo |
Agente Comunitario | 950,00 02 40 Hs
' de Saude ) - - B i
Gari 678,00 02 i _4_0_H_s___4
Motorista 1.017,00 04 40 Hs
Professor 40 Horas 1.567,00 05 | 40Hs
Professor 20 Horas 78350 | 02 | 20Hs |
Vigia 678,00 I 02 T 40Hs
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Art. 5° O Executivo enviara projeto de lei instituindo o Plano de Carreira dos
Servidores Municipais no prazo de 180 (cento e oitenta dias), a contar da data da
entrada em vigor desta Lei.

Art. 8° - O Quadro de Pessoal da Estrutura Administrativa Municipal de
Francisco Macedo fica assim consolidado:

CARGOS EFETIVOS

DENOMINACAO DO CARGO QUADRO DE PESSOAL] CARGA HORARIA

Administrador 01 40 hs

Agente Administrativo 05 40 hs

Agente Comunitario de Saude 10 40 hs

Agente de Controle de Endemias 03 40 hs

Assistente Social 01 40 hs

Atendente de Enfermagem 02 40 hs

Auxiliar de Enfermagem 06 40 hs

Auxiliar de Enfermagem PSF 01 40 hs B
uxiliar de Servicos Administrativo 07 40 hs B

Auxiliar de Servicos Gerais 53 40 hs ]

Eletricista 01 40 hs

Engenheiro Civil 01 20 hs

Enfermeiro(a) 01 40 hs

Enfermeiro PSF 01 40 hs

Gari 16 40 hs

IMédico PSF 01 40 hs

IMerendeira 02 40 hs

IMerendeira/Zeladora 04 40 hs

Motorista 07 40 hs

IMotorista de Veiculos Pesados 01 40 hs

Nutricionista 01 40 hs

Operador de Maquinas Pesadas 01 40 hs

Odontélogo PSF 01 40 hs |

Procurador do Municipio 01 40 hs

Professor 40 Horas 28 40 hs

Professor 20 Horas 02 20 hs

Psicologo 01 40 hs

Técnico de Controle Interno 02 40 hs |

Telefonista 01 40 hs

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado a realizar Concurso Pgblico
para o preenchimento das vagas criadas nesta Lei, de acordo com a necessidade
da Administragao.

Art. 8° As despesas decorrentes da presente Lei correrao por conta de
dotacao propria do Municipio, previstas no seu orgamento.

Art. 9° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Art. 10° Revogam-se as disposi¢des em contrario.
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Gabinete do Prefeito, em 09 de dezembro de 2013.

Cristovao Antao de Alencar
Prefeito Municipal
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ANEXO |

ATRIBUICOES E DESCRICAO DE CARGOS CRIADOS POR ESTA LEI
Cargo: ADMINISTRADOR

Descrigdo sintética: planejar, organizar, controlar e assessorar a Administracao
Publica Municipal, nas areas de recursos humanos, materiais, patriménio, de
informacdes e tecnologia, implementando programas € projetos, elaborando
planejamento organizacional, promovendo estudos de racionalizagao e
controlando o desempenho organizacional, bem como executar outras atividades
que, por sua natureza, estejam inseridas no ambito das atribuicdes do cargo e da
area de atuacao.

Atribuicdes tipicas:

- apoiar tecnicamente projetos e atividades desenvolvidos em quaisquer unidades
organizacionais, planejando, programando, coordenando, controlando, avaliando
resultados e informando decisées, para aperfeicoar a qualidade do processo
gerencial da Prefeitura;

- participar da analise e acompanhamento do or¢gamento e de sua execugao
fisico-financeira, efetuando comparagdes entre as metas programadas € 0s
resultados atingidos, desenvolvendo e aplicando critérios, normas e instrumentos
de avaliagao;

- propor, executar e supervisionar analises e estudos técnicos, realizando
pesquisas, entrevistas, observagéo local, utilizando organogramas, fluxogramas e
outros recursos, para implantagéo ou aperfeicoamento de sistemas e métodos,
instrumentos, rotinas e procedimentos administrativos; elaborar e aplicar critérios,
planos, normas e instrumentos para recrutamento, selegéo, treinamento e demais
aspectos da administragdo de pessoal, dando orientagao técnica,
acompanhando, coletando e analisando dados, redefinindo metodologias,
elaborando formularios, instrucdes e manuais de procedimentos, participando de
comissdes, ministrando aulas e palestras a fim de contribuir para ©
desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos da Prefeitura;

- elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas,
entrevistas, fazendo observagbes e sugerindo medidas para implantagao,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em sua area de atuacao;

- participar das atividades administrativas, de controle e de apoio referentes a sua
area de atuacgao;

- participar das atividades de treinamento e aperfeigoamento de pessoal técnico e
auxiliar, realizando-as em servico ou ministrando aulas e palestras, a fim de
contribuir para o desenvolvimento qualitativo dos recursos humanos em sua area
de atuacao,

- participar de grupos de trabalho elou reunides com unidades da Prefeitura e
outras entidades publicas e particulares realizando estudos, emitindo pareceres
ou fazendo exposicdes sobre situagoes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestdes, revisando e discutindo trabalhos técnicos cientificos, para
fins de formulagdo de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos ao
Municipio;

- zelar pela limpeza e conservagao do ambiente de trabalho e pela guarda dos
bens que Ihe forem confiados;

- realizar outras atribuicdes compativeis com sua especializagao profissional.
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Requisitos para provimento:

Instrugdo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduacao
de nivel superior em Administragao, fornecido por instituicao de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagao e registro no conselho regional da
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo : ENFERMEIRO(A)

Descrigdo: Prestar servios em hospitais, unidades sanitarias, ambulatérios,
secoes de enfermagem; prestar assisténcia a pacientes hospitalizados; fazer
curativos; aplicar vacinas e injegdes; ministrar remédios; responder pela
observancia das rescrigdes médicas relativas aos pacientes; velar pelo bem-estar
fisico e psiquico dos pacientes; supervisionar a esterilizagdo do material nas
areas de enfermagem; prestar socorros de urgéncia; orientar o isolamento de
pacientes; supervisionar os servigos de higienizagdo de pacientes; providenciar
no abastecimento de material de enfermagem e médico; supervisionar a
execucdo das tarefas relacionadas com a prescricdo alimentar; fiscalizar a
limpeza das unidades onde estiverem lotados; participar de programas de
educacao sanitaria; participar do ensino em escolas de enfermagem ou cursos
para auxiliares de enfermagem; apresentar relatérios referentes as atividades sob
sua supervisdo; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execugao
das atividades proprias do cargo; e executar tarefas afins, inclusive as editadas
no respectivo regulamento da profissao.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de conclusado de curso de graduagao
de nivel superior em Enfermagem, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagéo e registro no conselho regional da
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: ENGENHEIRO CIVIL

Descrigdo: Servigos técnicos de engenharia civil, abrangendo a programagao,
controle, fiscalizagéo, avaliagdo e execugao de projetos arquiteténicos de obras
publicas, incluindo-se construgao e conservagao de estradas de rodagem e vias
publicas, bem como obras de captagao, abastecimento de agua, drenagem e
irrigagdo e saneamento urbano e rural; projetar, fiscalizar e dirigir trabalhos
relativos a maquinas, oficinas e servigos de urbanizagao em geral; realizar
pericias, avaliagdes, laudos e arbitramentos; examinar projetos e proceder a
vistorias de construgdes; exercer atribuigoes relativas a engenharia de transito e
técnicas de materiais: efetuar calculos de estruturas de concreto armado, ago e
madeira; responsabilizar-se por equipes auxiliares necessarias a execucgdo das
atividades proprias do cargo; executar tarefas afins, inclusive as editadas no
respectivo regulamento da profissao; executar calculos estruturais e orgamentos
de obras publicas via sistema de informatica; executar tarefas afins, inclusive as
editadas no respectivo regulamento da profissao.

Requisitos para provimento:
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Instrucao: diploma, devidamente registrado, de conclus&o de curso de graduagao
de nivel superior em Engenharia Civil, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educagdo e registro no conselho regional da
classe.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: OPERADOR DE MAQUINAS PESADAS

Tipo: Trator de Esteira, Retro escavadeira, Rolo Compactador, Motoniveladora e
Pa Carregadeira.

Descricao: Executar terraplanagem, nivelamento de ruas e estradas, assim como
abaulamentos; abrir valetas e cortar terreno inclinado; operar maquinas
rodoviarias em escavacao, transporte de terras, aterros trabalhos semelhantes;
operar com maquinas agricolas de compactagédo, varredouras mecanicas,
tratores, etc.; comprimir com rolo compressor cancha para calgamento ou
asfaltamento: auxiliar no conserto de maquinas, lavrar e discar terras,
preparando-as para o plantio.

Requisitos para provimento:

Instrucdo: diploma, devidamente registrado, de concluséo de Ensino
Fundamental, fornecido por instituigdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacao e Habilitagao “D” ou superior.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: MOTORISTA DE VEICULOS PESADOS

Dirigir automoéveis, caminhdes e outros veiculos destinados ao transporte de
cargas, sempre respeitando o Codigo Nacional de Transito, recolher maquinas,
equipamentos rodoviarios e veiculos na garagem quando concluido o servigo do
dia: manter maquinas, equipamentos rodoviarios e veiculos em perfeitas
condigdes de funcionamento; fazer reparos de urgéncia; zelar pela conservagao
dos veiculos, maquina e equipamentos rodoviarios que lhe forem confiados;
providenciar abastecimento de combustivel, agua e lubrificante; comunicar ao seu
superior qualquer anomalia no funcionamento dos veiculos, maquinas e
equipamentos rodoviarios; e executar outras tarefas correlatas.

Requisitos para provimento:

Instrugdo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de Ensino
Fundamental, fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo Ministério da
Educacéo e Habilitagao “D" ou superior.

Recrutamento: Mediante concurso publico de provas e titulos.

Cargo: TECNICO DE CONTROLE INTERNO

DESCRICAO SINTETICA:

Executar atividades de médio grau de complexidade, voltadas para o apoio
técnico e administrativo as atribuigdes inerentes ao cargo de Técnico de Controle
Interno, inclusive as que relacionam com realizacdo de servigos de natureza
especializada.

DESCRICAO ANALITICA:
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Acompanhar a elaboragdo e avaliar o cumprimento dos objetivos e metas
estabelecidas no Plano Plurianual e Lei de Diretrizes Orgamentarias;

Il. acompanhar a elaboragdo e avaliar a execugao dos programas e dos
orgamentos quanto ao cumprimento das metas fisicas e financeiras;

lIl. comprovar a legalidade e legitimidade dos atos de gestao de governo e avaliar
os resultados quanto a eficacia, eficiéncia e efetividade da gestdo orgamentaria,
financeira e patrimonial, assim como a boa e regular aplicagcao dos recursos
publicos por pessoas e entidades de direito publico e privado;

I\VV. avaliar os custos das compras, obras e servigos realizados pela Administragao
e apurados em controles regulamentados na Lei de Diretrizes Orgamentaria,

V. controlar as operagbes de crédito, avais, garantias, direitos, haveres e
inscricao de despesas em restos a pagar,

VI. verificar a fidelidade funcional dos agentes da Administracao responsaveis por
bens e valores publicos;

VII. fiscalizar o cumprimento das medidas adotadas para retorno das despesas
de pessoal e montante da divida aos limites estabelecidos no regramento juridico;
VIIl. acompanhar o cumprimento da destinacao vinculada de recursos da
alienagao de ativos;

IX. acompanhar o cumprimento dos limites de gastos do Poder Legislativo
Municipal,

X. acompanhar o cumprimento dos gastos minimos em ensino e saude;

X|. acompanhar o equilibrio de caixa em cada uma das fontes de recursos.;

XIl. colaborar com os Técnicos de Controle Interno no exercicio de atividades de
controle interno, quando nao tiverem natureza técnica especifica, inclusive no
exame de balancetes mensais e prestagdo de contas das Prefeituras;

X|Il. conferir calculos e apontar os enganos que encontrar;

XIV. fazer conferéncia de documentos;

XV. manter o registro sistematico de legislagao e jurisprudéncia do tribunal;

XVI. examinar, para efeito de fiscalizagéo financeira e orgamentaria, as vias de
empenhos encaminhados ao Tribunal de Contas.

Requisitos para provimento:

Instrugéo: diploma, devidamente registrado, de conclusao de curso de graduagao
de nivel superior em qualquer area, fornecido por instituicdo de ensino superior
reconhecida pelo Ministério da Educacao.



