PREFEITURA MUNICIPAL DE AVELINO LOPES — PI
CNPJ n° 06.554.281/0001-00
Av. Bom Jesus, s/n, Avelino Lopes-PI, CEP 64965-000

Lei n® 317/2005, de 10 de dezembro de 2005.

Estabelece a reorganizagao da estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal
de Avelino Lopes-Pi e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE AVELINO LOPES-PI, faco saber que a
CAmara Municipal aprovou e eu sanciono a seguinte lei:

CAPITULO I
DA ORGANIZAGAO BASICA DA PREFEITURA

Art. 10. A Prefeitura Municipal de Avelino Lopes-PI, para a realizacao de
seus objetivos, € constituida dos seguintes orgdos, diretamente
subordinados ao Prefeito Municipal.

I - _Orgdos de Assessoramento:
1. GABINETE DO PREFEITO.
1.1 Chefe de Gabinete

1.2 Assessor Especial do Prefeitoo:
1.3 Recepcionista de Gabinete

1.4 Chefe do Setor de Seguranca-:
1.4  Assessor de Comunicagao

1.5 Motorista Oficial do Gabinete

2 - CONTROLADORIA INTERNA
2.1 Controlador-Geral

2.2 Técnico em Controle Interno
2.3 Assessor de Controlador Interno

II - Orqios auxiliares:

1 SECRETARIA DE ADMINISTRACRO:

11 Secretario Municipal de Administragdo. K

1.2 Secretario(a) Auxiliar do Gabinete Ny

1.3 Chefe do Departamento de Recursos Humanos.

1.4 Chefe do Setor da Junta do Servigo Militar e Expedigao de
Identidade e CTPS

1.4 ( Chefe do Setor de Protocolo e Arquivamento -
1.5 A Chefe do Setor de Almoxarifado \
1.6 )Chefe do Setor de Patrimonio. >
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SECRETARIA DE FINANCAS:

Secretario de Finangas -

Chefe da Tesouraria

Secretario(a) Auxiliar do Gabinete

Chefe do Dep. de Arrecadagao, Fiscalizagao e Tributos .
Chefe Departamento de Finangas e Contabilidade

- 6RGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA:

SECRETARIA DE EDUCACAO:

Secretario Municipal da Educagao, Cultura e Esporte..
Secretario(a) Auxiliar do Gabinete,
Coordenador Escolar
Especialista em Educagado
Supervisor de Ensino
Inspetor Escolar
Diretor de Escolas de 12 a 42 série
Diretor de Escolas de 52 a 82 série

Diretor do EJA

Coordenador do EJA

Supervisor do EJA

Secretario(a) Escolar

Chefe de Departamento de Esporte e Lazer
Chefe de Departamento de Cultura
Encarregado da Biblioteca Publica

Chefe do Setor de Supervisao Infantil.
Chefe do Setor de Alimentagao Escolar

SECRETARIA DE SAUDE:
Secretario(a) Municipal de Saude
Secretdrio(a) Auxiliar do Gabinete

Chefe do Departamento de Assisténcia a Saude Publica.

Chefe do Departamento de Epidemiologia e Zoonoses.
Chefe do Departamento Vigilancia Sanitaria.

Diretor de Posto de Saude

Divisao de Processamento de Dados

Chefe do Setor de Farmacia -

Inspetor dos Servigos de Saude Publica.

SECRETARIA DE OBRAS E SERVICOS PUBLICOS;
Secretario Municipal de Obras:
Secretario(a) Auxiliar do Gabinete
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5.5 Chefe Departamento de Transportes

5.6 Chefe Departamento de Transito

5.7 Chefe Divisdo de Almoxarifado e Patrimonio
5.8 Chefe Departamento de Limpeza Publica

5.9 Chefe Departamento de Estradas

5.10 Supervisor de Obras

5.11 Encarregado do Cemitério PUblico

5.12 Encarregado do Setor de Iluminagao Publica

6. SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL:

6.1 Secretdrio(a) Municipal de Assisténcia Social.

6.2 Secretario(a) Auxiliar do Gabinete

6.3 Coordenacdo dos Programas de Assisténcia Social -
6.4 Coordenador de Cursos Profissionalizantes

6.5 Setor de Assisténcia a Crianga e Adolescente c -
6.6 Setor de Assisténcia ao Idoso

6.7 Setor de Assisténcia a Gestante

6.8 Divisdo de Processamento de Dados

7. SECRETARIA DE AGRICULTURA E SEGURANCA ALIMENTAR:
7.1 Secretario Municipal de Agricultura

7.2 Secretario(a) Auxiliar do Gabinete

7.3.Chefe do Depto. de Agricultura e Produgao Animal ,

7.4 Setor de Fiscalizacao a Abate Mercados e Feiras Livres

7.5 Setor de processamento de dados

CAPITULOII
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

SECAO I
DO GABINETE DO PREFEITO

Art. 20 - S3o atribuicdes do gabinete do prefeito:

I - prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagdes politico-
administrativas com os municipes, 6rgdos e entidades publicas e privadas
e associagoes de classe;

II - preparar e expedir a correspondéncia do Prefeito;

III - preparar, registar, publicar e expedir os atos do Prefeito;

IV - realizar as atividades de relagdes publicas da Prefeitura;

V - organizar, numerar e manter sob sua responsabilidade os originais de
leis, decretos, portarias e outros atos normativos pertinentes ao Executivo

Municipal.
N e
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Art. 3°. - O Gabinete do Prefeito € composto pelos seguintes cargos €
suas atribuigdes:

§ 19, A Recepcionista tem como competéncia agendar os atendimentos
ao publico e pessoais do Prefeito e demais atos inerente ao cargo;

§ 2°+0 Assessor especial do Prefeito tem a atribuicdo de representa-lo,
politica e administrativamente, defendendo os direitos e interesses do
municipio, perante a quaisquer érgdo ou repartigo.

§30 Setor de Seguranga tem a responsabilidade de garantir a
seguranca pessoal do Prefeito e Autoridades Constituida;

§ 4° Compete ao Motorista Oficial conduzir o veiculo que serve ao
Chefe do Poder Executivo Municipal com seguranga, zelo e atengdo
especial; \

§ 50 Compete a Assessoria de Comunicagdo do Gabinete do Prefeito
divulgar e fazer divulgar na imprensa escrita, falada e televisionada em
todos os atos do Prefeito e da Administracdo em Geral e acompanhar as
divulgacBes nos meios de comunicagdo no que diz respeito ao Municipio.

SECAO II
DO CONTROLE INTERNO:

Art. 49 - S3o atribuicdes do Controle Interno:

I - Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional;

II - Comprovar a legalidade e eficiéncia da gestdo contabil, financeira,
orcamentaria, administrativa e patrimonial junto as demais Unidades
Setoriais de Controle, bem como da aplicagdo dos recursos publicos;

111 - Assegurar o grau de confiabilidade das informagSes técnico-contabeis,
orcamentarias e financeiras que poderdo ser utilizadas pela Presidéncia,
como base consistente e segura para suas decisdes superiores;

IV - Proporcionar aos Auxiliares do Prefeito Municipal uma maior
seguranca e eficiéncia dos seus atos e procedimentos operacionais, com
relacdo ao comportamento das despesas realizadas e empenhadas no
ambito da Prefeitura Municipal e demais atribuicdes prevista em Lei
Especifica.

Paragrafo Unico — a Lei Municipal que cria a Controladoria Interna, institui
e define os cargos que a compoe.

Secao III 3
DA SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

Art. 5°. - A Secretaria Municipal de Administragdo é o 6rgdo incumbido de
executar as atividades administrativas e assuntos referentes aos servidores

publicos Municipais, bem como as licitagOes e atos administrativos e ainda:
T avar bar atividadec ralativac an recriitamento selecao. treinamento,
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II - promover a realizagdo de licitagdo para obras e servigos necessarios
as atividades da Prefeitura;

III - executar atividades relativas a padronizagdo, aquisigao, guarda,
distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

IV - executar atividades relativas a registro, inventario, tombamento,
protecdo e conservagdo dos bens moéveis, imoveis;

V - conservar interna e externamente, o prédio da Prefeitura, moveis e
instalacoes;

VI - manter a frota de veiculos e os equipamentos de uso geral da
Administracdo, bem como sua guarda e conservagao;

Paragrafo Unico: Secretaria de Administragdo constitui-se da seguinte
estrutura:

I - Departamento de Pessoal: é o responsavel pelo controle dos
servidores municipais, bem como treinamento, calculo dos encargos
sociais incidentes sobre as folhas de pagamento e demais atribuigdes
inerentes ao cargo;

II - Setor de Patrimonio: é o responsavel por todo patriménio publico,
mdveis e imdveis pertencentes ao Municipio bem como avaliagdes.

I1I - Setor de Protocolo e Arquivamento: é o responsavel pelo acervo e
guarda de toda documentacdo plblica e através de fichario proprio,
controlando o seu uso e destinacdo, bem como o protocolo de
documentos destinado a administragao;

IV - Setor de Almoxarifado: é o responsavel pelo recebimento, estoque
de todo material, controlando a sua destinagdo, bem como informando
mensalmente a Secretaria de Administracdo através de relatério todo
controle;

V - A Junta do Servico Militar é o 6rgdo de representagao do servigo
militar no Municipio, sob a presidéncia do Prefeito Municipal e que
respondera também pelo servigo de identificagao.

Secao 1V
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS:

Art. 6° - A Secretaria Municipal de Financas é o 6rgdo responsavel pela
politica financeira de transferéncias federais, estaduais e ainda se
encarregara da movimentacdo e aplicagdo de todos 0s recursos
municipais, e tera mais as seguintes atribuigdes:

I - receber, pagar, guardar e movimentar o dinheiro e outros valores
do municipio;

II - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a
fiscalizacao Tributaria;

TTT  +rmrcaccear o Aachaca & manter A redicrra e oc controles da
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IV - elaborar em colaboracdo com os 6rgdos da Prefeitura, o plano
plurianual, as diretrizes orgamentarias e a proposta orcamentaria anual,
de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

V - acompanhar, controlar e analisar a execugao orcamentaria;

VI - preparar os balancetes, bem como o balanco geral e as
prestacdes de contas de contas de recursos transferidos para o Municipio
por outras esferas de Governos, em trabalho integrado com o contador
da Prefeitura;

Paragrafo Unico: A Secretaria Municipal de Finangas constitui-se da
seguinte estrutura:

I - Setor de Tesouraria: é o 6rgdo responsavel pela realizagdo e
controle de pagamentos e a guarda de documentos encaminhado a
contabilidade;

II - Setor de Fiscalizacdo e Tributacdo: é o érgdo encarregado da
avaliacdo, a calculo, langamento e controle dos tributos municipais, bem
como da manutencdo do cadastro imobiliario, econdmico e rural do
municipio.

I1I - Setor de Finangas e Contabilidade: é o responsavel pelos servigos
de orcamento e contabilidade do municipio.

DA SECAO V N
DA SECRETARIA DE EDUCACAO

Art. 70 - A Secretaria de Educacdo e Cultura é o 6rgao que tem por
finalidade:

II - executar convénios com o Estado no sentido de definir uma
politica de acdo no ensino fundamental, tornando mais eficaz a aplicagao
dos recursos publicos destinados a educagao;

III - realizar, anualmente, o levantamento da populagdo em idade
escolar, procedendo a sua chamada para a matricula;

IV - manter a rede escolar que atenda preferencialmente as zonas

rurais, sobretudo aquelas de baixa densidade demogréfica e de dificil
acesso;

V - promover campanha junto a comunidade no sentido de
incentivar a frequéncia dos alunos a escola;

VI - criar meios adequados para a erradicagao de professores na
zona rural ou; ainda, dar-lhe as necessarias condigdes de trabalho;

VII - propor a localizagdo das escolas municipais através de
adequado planejamento, evitando a dispersao de recursos;

VIII - realizar servicos de assisténcia educacional destinados a

garantir o cumprimento da obrigatoriedade escolar;
NN
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IX - desenvolver programas de orientagao pedagdgica, objetivando
aperfeicoar o quadro de professores do Municipio dentro das diversas
especialidades, buscando aprimorar a qualidade de ensino;

X - combater a evasdo, a repeténcia e todas as causas do baixo
rendimento escolar, através de medidas de aperfeigoamento do ensino e
de assisténcia ao aluno;

XI - executar programas que objetivem elevar o nivel de
preparacdo dos professores € de sua remuneracgdo, integrando-os com
programa de desenvolvimento de recursos humanos de responsabilidade
do Estado e da Uniao;

XII - desenvolver programas especiais de recuperagao para oS
professores municipais sem a formacgao prescrita na legislacdo especifica,
a fim de que possam atingir gradualmente a qualificacdo exigida;

XIII - organizar, em articulagdgo com a Secretaria de Administragao
da Prefeitura, concursos para a contratagao de professores e especialista
em educagao;

Art. 80 - A Secretaria Municipal de Educagdo e Cultura tem sua estrutura
composta dos seguintes 6rgaos:

I - Setor de Coordenacdo Escolar: é o 0rgdo responsavel pelo
planejamento e acompanhamento educacional do municipio;

II - Setor de Supervisdo Escolar: é o 0rgdo responsavel pelo
acompanhamento das disciplinas e desenvolvimento do alunado nas
escolas publicas municipais;

111 - Setor de Supervisdo Infantil: (Pré escolar) é o 6rgao responsavel
pelo o acompanhamento e aplicagao de técnicas de aprendizagens de todo
ensino infantil e demais atribuicdes inerente a fungao.

IV - Departamento de Cultura: € o 0rgao responsavel pela
conservacdo e execucdo dos eventos sociais, culturais, bem como pela
divulgacdo de pdlo turistico no municipio;

V - Departamento de Desporto e Lazer: € 0 4rgao responsavel pelo
incentivo a pratica de todos as modalidades desportiva e apoio ao lazer;

VI - Setor de Alimentacdo Escolar: é o érgdo responsavel pelo controle
e distribuicdo da alimentac&o escolar, na sede e zona rural.

VII - Setor de Cadastro e Censo Escolar - é o érgdo responsavel pelo
cadastramento de matricula e Censo Escolar, prestando informagdes junto
aos 6rgdos dos governos estadual e federal;

VIII - Setor de Processamento de Dados - é o drgdo responsavel pela
digitagdo e arquivo eletronico de todo acervo educacional do municipio;
manutencdo e programas de informatica.

IX - Diretor(a) de Escola Municipal - € responsavel pela administragao
geral da escola, bem como de todos os servidores a ele(a) subordinado;

o



PREFEITURA MUNICIPAL DE AVELINO LOPES - P1
CNPJ n° 06.554.281/0001-00
Av. Bom Jesus, s/n, Avelino Lopes-PI, CEP 64965-000

X - Secretério(a) de Escola Municipal: é responsavel pela execucao de
servicos burocraticos, bem como fichario, arquivos, protocolo, freqliéncia
de funcionarias e outros servigos inerentes a sua pasta;

XI - Inspetor escolar — responsavel pela inspecao do regular
funcionamento das instituicdes de ensino;

X - Encarregado da Biblioteca PUblica - é Chefe da Biblioteca
municipal, zelando pela administracdo, guarda, conservacao e atualizagao
do acervo bibliotecario.

XI - Especialista em Educagdo - técnico qualificado em educagao
para assessorar os diretores € secretarios e elaborar 0s planos municipais
de educacdo de longa e curta duragao, em consonancia com as normas €
critérios da Lei de Diretrizes e Bases da Educagdo e dos planos estaduais;

SEGAOVI
DA SECRETARIA DE SAUDE

Art. 9°. A Secretaria de Salde é 6rgdo que tem por finalidade:

I - promover o levantamento dos problemas de salde da populagao
do Municipio, a fim de identificar as causas e combater as doencas com
eficacia;

II - manter estreita coordenacdo com os 6rgdos e entidade de
salde estadual e federal, visando o atendimento dos servicos de
assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

III - administrar as unidades de salde existentes no Municipio,
promovendo atendimento de pessoas doentes e das necessidades de
socorros imediatos;

IV - executar programas de assisténcia médico-odontoldgica a
escolares;

V - promover junto a populagdo local campanhas preventivas de
educacao sanitaria;

VI - promover vacinacdo em massa da populagao local em

campanhas especificas ou em caso de surtos epidémicos;

VI - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos proveniente de
convénios destinados a saude publica;
VIII - providenciar o encaminhamento de pessoas doentes a outros

centros de salde fora do Municipio, quando os recursos meédicos locais
forem insuficientes;

Art. 10 - A Secretaria Municipal de Salde constitui-se da seguinte
estrutura:

W R
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I - Setor de Salde Publica: é o dérgdo responsavel pela politica de
saude do municipio, propiciando atendimento médico e odontoldgico a
populacao de um modo geral.

II - Setor de Farmacia: é o 6rgdo responsavel pelo controle e estoque
de medicamentos.

I1I - Setor de Epidemiologia e Zoonoses: é o érgao responsavel pela
vigilancia epidemioldgica, elaborando campanhas de esclarecimento e
combatendo surtos de epidemia. )

IV - Setor de Vigildncia Sanitdria: é o Orgdo responsavel pela
fiscalizacdo e atos ligados ao Poder de Policia Sanitaria dentro do territdrio
municipal.

V - Setor de Processamento de Dados - é o 6rgdo responsavel pela
digitacdo e arquivo eletrdnico de todo acervo da salde do municipio;
manutengao e programas de informatica.

VI - Diretor(a) de Posto de Salde - é o responsavel pelo controle da
administracao do Posto;

VII - Inspetor de Servicos de Salde Plblica — é o responsavel pela
fiscalizacdo das atividades dos agentes de salde, vigilancia sanitaria e
epidemioldgica, quando a regularidade e qualidade do servigo.

SECAO VI
DA SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL

Art. 11. A Secretaria de Acdo Social é 6rgao que tem por finalidade:

I - receber necessitados que procurem a Prefeitura em busca de
ajuda individual, estudar-lhes o caso e dar-lhes a orientagdo ou solugao
cabivel;

II - conceder auxilios financeiros em caso de pobreza extrema ou
outros casos de emergéncia, quando assim for comprovado;

III - dar assisténcia ao menor, em especial ao carente, tomando as
medidas cabiveis para criacdo do Conselho Tutelar e do Conselho
Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, zelando pelo seu
funcionamento adequado; solicitando a colaboracdo dos o6rgaos e
entidades estaduais e federais e ndo governamentais, que cuidem
especificamente do problema do menor;

IV - levantar problemas ligados as condigdes habitacionais, a fim de
desenvolver, quando necessario, programas de habitagao popular;

V - pronunciar-se sobre as solicitacGes de entidades assisténcias do
Miinicinin  ralativac 3 cribvenc3a ol ativilioe  controlandoc sua aplicacao
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VI - estimular e orientar a formacdo de diferentes modalidades de
organizacdo comunitdria para atuar no campo da agao social;

Art. 12 - A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é constituida da
seguinte estrutura:

I - Setor de Processamento de Dados - € o 6rgdo responsavel pela
digitacdo e arquivo eletrénico de todo acervo da assisténcia social do
municipio; fazendo manutencdo e instalagdo dos programas de
informatica.

II - Coordenacdo dos Programas de Assisténcia Social - Setor
responsavel pela centralizagdo e processamento por todos os programas
sociais, aplicado através do governo federal e estadual no municipio.

III Setor dos Cursos Profissionalizantes - é o 6rgdo responsavel pela
promocao e organizacdo de cursos profissionalizantes nas diversas areas,
apoios as atividades comunitarias e capacitagao das mesmas.

IV - Setor de Assisténcia a Crianca e do Adolescente: é o 6rgao
responsavel pelos programas prefixados na politica de agdo social, visando
o bem estar da crianca e do adolescente.

V - Setor de Assisténcia a Mulher: é o 6rgdo responsavel pelos
programas pré-fixados na Justica de agdo social, visando o bem estar da
mulher, especialmente as gestantes;

IV - Setor de Assisténcia ao Idoso: é o drgdo responsavel pelas
atividades de lazer e auto estima, propiciando a estes uma vida digna;

Secao VII
SECRETARIA DE AGRICULTURA E ABASTECIMENTO:

Art. 13 - A Secretaria de Agricultura e Seguranga Alimentar tera as
seguintes atribuigoes:
I - Definir politicas de desenvolvimento rural sustentavel para a
agricultura familiar no municipio.
II - Criar espaco de participacdo das organizagdes dos Trabalhadores e
das sociedades civil organizada no planejamento das agdes do poder
plblico voltadas para a agropecudria de base familiar no municipio.
III - Fomentar o incremento da producdo agropecudria através de

implantagdo de infra-estrutura basica necessaria e/ou auxiliar no processo
Aa nradi icS2A ne mein riiral como forma a evitar exodo rural. ONg
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IV - Formar parcerias do Poder Publico Municipal, com orgaos Estaduais
e Federais, para viabilizagdo as agbes de desenvolvimento rural
sustentavel, bem como, com organismos ndo governamentais, entidades
de classe e iniciativa privada, visando o desenvolvimento do atividade
produtiva rural do municipio.

Art. 14 - A Secretaria Municipal de Agricultura e Abastecimento,
constituem-se da seguinte estrutura:

I — Departamento de Agricultura e produgdo animal: é o orgao
responsavel pelo incentivo a produgdo agricola, bem como aracao de
terras, distribuicdo de sementes e hortas comunitarias; e ainda apoio a
produgao animal

II - Setor de Processamento de Dados - é o 6rgdo responsavel pela
digitacdo e arquivo eletronico de dados do interesse da agricultura no
municipio; fazendo a manutengdo e instalagdo de programas de
informatica.

I1I - Setor de Abastecimento: é o 6rgdo responsavel pelo incentivo, a
comercializacdo dos produtos agricolas e pecuarias;

IV - Setor de Fiscalizacdo a Abate Mercados c Feiras Livres: € 0
6rgdo responsavel pela fiscalizagdo dos produtos comercializados em
mercados e feiras livres em todo territdrio do municipio;

Da SECRETARIA DE OBRAS PUBLICAS E SERVICOS URBANOS

Art. 15 - A Secretaria de Obras Publicas e Servigos Urbanos tem por
finalidade:

I - executar atividades relativas a construgdo de obras publicas
municipais e instalagdes para a prestagdo de servigo a comunidade;

II - executar atividades concernentes a elaboragao de projetos e

obras publicas municipais e instalagdes para a prestacao de servigos a
comunidade;

III - promover a construcdo, pavimentagdo e conservagdo de estradas
municipais e vias urbanas;

IV - promover a execugdo de trabalhos topogréficos indispensaveis
as obras e aos servicos a cargo da Prefeitura;

V - manter atualizada a planta cadastral do Municipio;

VI - fiscalizar o cumprimento das normas referentes as construcoes

narkiciiIlarace L8
\
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VII - fiscalizar o cumprimento das normas referentes a zoneamento e
loteamento;

VIII - promover a construgao de parques, pragas, jardins publicos, tendo
em vista a estética urbana e a preservagdo do ambiente natural;

IX - Administrar os servicos de lajotas, trilhos e outros materiais de
construcao;

X - Promover a construcdo, ampliagdo ou remodelagdo do sistema
publico de abastecimento de dgua potavel e de esgoto sanitario;

XI - Promover atividades de combate & poluicdo da dgua e as queimadas
desordenadas no Municipio;

XII - Executar atividades relativas a prestagdo e a manutengao dos
servicos publicos locais, tais como limpeza plblica, fiscalizagdo de
matadouros, mercados, feiras livres, com as atribuigoes proprias de
vigilancia sanitéria, e ainda zelar pela iluminagao pUblica e cemitérios;

Art. 16 A Secretaria Municipal de Obras e Servigos Plblicos é constituida
da seguinte estrutura:

I - Setor de Processamento de Dados - é o 6rgdo responsavel pela
digitacdo e arquivo eletrénico de todo acervo relativo a obras no
municipio; efetuando manutengdo e programagdo de informatica.

IT — Departamento de Obras e Urbanismo: é o érgdo responsavel pela
execucdo e acompanhamento das obras do municipio e a fiscalizagao,
obedecendo aos dispositivos do Codigo de Obras Municipal.

I1I — Departamento de Limpeza Plblica: é o responsavel pela limpeza
dos logradouros publicos municipais e coleta do lixo domiciliar.

IV - Departamento de Estradas e Rodagens (DMER) - é o orgao
responsavel pela construgdo e conservagdo das estradas municipais,
pontes e bueiros.

V - Almoxarifado e Patrimdnio — é o responsavel pelo controle dos

bens e materiais da Secretaria, fazendo avaliagdes do recebimento,
estoque de todo material, controlando a sua destinacgo, fornencendo
relatério do movimento destes, bem como cuida, controla e zela pela

conservacao do patrimonio do 6rgao. |
Sk
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VII - Transporte - é 0 6rgdo que controla o uso dos veiculos do
municipio, seja proprio ou contratados a servigo da Administracao, zelando
pela sua manutengdo, conservagao, controle de quilometragem e consumo
de combustivel.

IX - Supervisor de Obras - ¢é o6rgdo responsavel pelo
acompanhamento da execugdo das obras, sob a orientacdao técnica,
observando a adequacdo desta ao projeto de execugao.

X - Encarregado do Cemitério Publico - € o responsavel pela
administracdo, conservacdo e organizagdo dos cemitérios do municipio.

IX - Encarregado da Iluminagdo Publica - é o responsavel, no
municipio, em parcena com a CEPISA, para tomar as medidas de
conservagao, prevenc_;ao e manutencdo da rede elétrica, e ainda
planejando sua expansao, urbana e rural.

. CAPITULO III
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA

Art. 17 - A estrutura administrativa prevista na presente Lei, reorganiza a
j& existente, definindo os cargos efetivos, em comissdo e fungdo
gratificadas; as denominagdes, quantidades, os valores das gratlﬁcagoes
de cada cargo e entrard em funcionamento, gradativamente, a medida
que os drgdos que a compdem forem sendo implantados, segundo as
conveniéncias da Administracao e as disponibilidade de recursos previstos
no orgcamento anual.

Esta previsto na nova estrutura administrativa, fixagdo dos cargos de
provimento efetivos, constantes no Anexo I, desta lei, com os respectivos
salarios bdsicos, que passa a integrar a presente, independe de
transcricao.

A presente Lei, altera o estabelecido em Leis Municipais anteriores, quanto
a criacdo e denominagdo dos cargos de provimento em comissdao e as
funcbes de confianca, que terdo denominacdes de DAM — Diregdo de
Assessoramento Municipal e FG — Fungdo Gratificada,  conforme
constantes da tabela do ANEXO I desta lei.

Art. 18 - A nomeacdo para cargos de provimento efetivo depende de

aprovagdo prévia em concurso publico e obedecera aos termos e

exigéncias do art. 37. II da Constituicao Federal. N
N
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Art. 19 - Os cargos de provimento em comissdo serdo preenchidos
mediante livre escolha e nomeacdo do Chefe do Executivo Municipal, entre
as pessoas que satisfagam os requisitos legais, mediante Portaria.

Art. 20 - Fica estabelecido, que o servidor efetivo da Prefeitura, que for
nomeado para exercer algum cargo em Comissao ou funcdo gratificada, s
terd direito de perceber 40% do valor do cargo efetivo, acrescido de
100% do valor da gratificagdo respectiva, exceto o cargo de professor,
que poderd ser integral, desde que mantenha efetivo exercicio do
magistério.

Art. 21 - O Chefe do Poder Executivo, mediante Decreto, fica autorizado a
requlamentar a presente Lei Complementar, definindo as atribuicdes
especificas de cada unidade administrativa criada e a sistematica de seu
desempenho, mediante a elaboragdo e aprovagao do Regimento Interno,.

Art. 22 - Fica o Chefe do Poder Executivo Municipal, autorizado a abrir
crédito especial adicional transferido dotagdo, de uma unidade
Orcamentéria para outras, até o percentual fixado na lei do orgamento,
para dotar aos 6rgdos dos elementos materiais € humanos indispensaveis
ao seu funcionamento; e promover a qualificagdo e treinamento dos
Secretarios, chefes de departamento, e ocupante de fungdo de confianga,
com relacdio as competéncias que lhes sdo deferidas pelo Regimento
Interno.
CAPITULO 1V
Do regimento Interno

Art. 23 - O Regimento Interno da Prefeitura sera baixado por decreto do
Prefeito, no prazo de 60(sessenta dias), contados da vigéncia desta Lei.

§10 . O Regimento Interno explicitara:

I - as atribuicdes especificas e comuns dos servidores investidos nos
cargos comissionados ou fungdes de confianga;

II - as normas de trabalho que, por sua natureza, ndo devem constituir
disposicdes em separado;

§2°0. As funcdes gratificadas constituem situagdo de vantagem transitoria

pelo efetivo exercicio da chefia.
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CAPITULO VI
Disposicoes Finais

Art. 24. As reparticdes municipais devem funcionar perfeitamente
articuladas em regime de mutua colaboragao.

Art. 25. A Prefeitura dard atencdo especial ao treinamento dos seus
servidores, fazendo-os, na medida das disponibilidades financeiras do
Municipio e das conveniéncias dos servigos, freqlientar cursos e estagios
especiais de treinamento e aperfeigopamento.

Art. 26 Fica o Prefeito Municipal autorizado a abrir crédito especial, de
até 50% do previsto no orcamento anual, para atender as despesas
decorrentes da implantacio desta Lei, caso seja excedido os valores
previsto no mesmo.

Art. 27. Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicagdo, revogadas
as disposicGes em contrario.

Gabinete do Prefeito de Avelino Lopes-PI, 13 de dezembro de
2005.

Anfilofio de Sousa Neto
PREFEITO MUNICIPAL

A presente Lei, foi aprovada, sancionada, promulgada, registrada,
numerada, e publicada, no Gabinete do Prefeito Municipal sob|o n°© 317,
no dia 30 /12/2005. —

.

Edina Ferreira de Araljo Anfiléfio de Spusa Neto
Chefe de Gabinete Prefeito Municipal
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1S 10
ANEXO I O
QUADRO DE CARGOS DE PROVIMENTO
COMISSIONADOS, QUANTIDADES E VALORES.
GABINETE DO PREFEITO:

CARGOS / FUNCAO N° de Tipo de

vagas qratificacao Remuneragao
Chefe de Gabinete -_mm R$ 850,00

‘_-ME-
-ﬁ—m
‘_-ﬂﬂ-
‘_-ME-
Seguranga do Gabinete n_-mm

CONTROLADORIA INTERNA DO MUNiC[PIO
CARGOS / FUNCAO NO de | Tipo de
vagas | gratifica 30 | Remuneragao

Controlador-Geral 01 R$ 1.600,00

o1 | DAM3 |R$ 650 00
02 | DAM-5 _ |R$ 350,00

SECRETARIA MUNICIPAL DE ADMINISTRA AO:

Técnico em Controle Interno
‘ Auxiliar de Controlador Interno

CARGOS / FUNGAO No de | Tipo de Valor
vagas gratificagdo | Remunera ao
\Eecretério Municipal de Administracao 01 DAM-1 R$ 1.600,00
Secretario(a) Auxiliar do Gabinete. 01| DAM-3 R$ 650,00
Chefe do Departamento de Recursos . DAM-3 R$ 650,00
Humanos 01
Chefe do Setor de Almoxarifado DAM-4 R$ 450,00
01
Chefe do Setor de Patrimonio. DAM-4 R$ 450,00
. 01
Chefe do Setor de Protocolo e DAM-4 R$ 450,00
Arquivamento. 01
Chefe do Setor da Junta do Servigo DAM-4 | R$ 450,00
Militar e Expedicdo de Identidade e 01
CTPS
SECRET{\RIO MUNICIPAL DE FINANCAS:
| CARGOS / FUNGAO No de | Tipo de Valor
_ vagas gratificagao Remuneragao
Secretario Municipal de Financas 01 DAM-1 R$ 1.600,00
Chefe da Tesouraria 01 DAM-1 R$ 1.600,00
Secretario(a) Auxiliar do Gabinete 01 DAM-3 R$ 650 '00
{Chefe do Departamento de Finangas e 01 DAM-3 R$ 650,00
Contabilidade ’ J

Chefe do Setor de Arrecadagao, 01 DAM-4 R$ 450,00
Eiceralizaclo e Tributos , J
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SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE:

CARGOS / FUNCAO N° de | Tipo de Valor
vagas | gratificagdo | Remuneracga
o
Secretario Municipal da Educagao, 01 DAM-1 R$ 1.600,00
Cultura e Esporte.
Secretario(a) Auxiliar do Gabinete 01 DAM-3 R$ 650,00
Divisdo de Processamento de Dados. 01 DAM-5 R$ 350,00
Coordenador Escolar 01 DAM-3 R$ 650,00
Inspetor Escolar 03 DAM- 5 R$ 350,00
Especialista em Educagao 01 DAM- 2 R$ 850,00
Supervisor de Ensino 01 DAM- 4 R$ 650,00
Setor de Supervisao Infantil FG-1 R$ 180,00
Setor de Alimentacdo Escolar DAM — 4 R$ 450,00
Setor de Cadastro e Censo Escolar FG -2 R$ 180,00
Dir. de Escolas de 12 a 4@ série (1° T). 02 FG-3 R$ 200,00
Dir. de Escolas de 12 a 42 Série(2° T) 02 FG-5 R$ 300,00
Dir. de Escolas de 52 a 82 série (1° T.) 01 FG-5 R$ 300,00
Dir.de Escolas de 52 a 82 série (2°T. ) 01 FG-6 R$ 350,00
Diretor do EJA 01 FG- 5 R$ 300,00
Supervisor de Ensino EJA 01 FG- 1 R$ 180,00
Coordenador Escolar EJA 02 FG - 2 R$ 200,00
Secretario(a) Escolar 06 FG-5 R$ 300,00
Chefe de Departamento de Esporte 01 DAM - 3 R$ 650,00
Chefe de Departamento Cultura e Lazer 01 DAM - 3 R$ 650,00
Encarregado da Biblioteca Publica 01 DAM — 5 R$ 350,00
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE:
CARGOS / FUNCAO No de | Tipo de Valor
vagas Gratificagao Remuneragao
Secretario(a) Municipal de Saude 01 DAM-1 R$ 1.600,00
Secretario(a) Auxiliar do Gabinete 01 DAM-3 R$ 650,00
Divisdo de Processamento de Dados. 01 DAM-5 R$ 350,00
Ch. do Departamento de Assisténcia a 01 DAM-4 R$ 450,00
Salde Publica.
Ch. do Departamento de Epidemiologia 01 DAM-4 R$ 450,00
e Z00onoses.
Ch. do Departamento Vigilancia 02 DAM-4 R$ 450,00
Sanitaria
Diretor de Posto de Saude 03 DAM-4 R$ 450,00
4 Chefe de almoxarifado 01 DAM-4 R$ 450,00
Chefe do Setor de Farmacia 01 DAM-4 R$ 450,00
Inspetor dos Servicos de Saude Piblica. 01 DAM-4 R$ 450,00




