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Estado do Plaul

PREFEITURA DE MONSENHOR GIL

2. FABRICIA CASTELO BRANCO: Apresentou declaracé@o de
gue exerce cargo de Psicdéloga, trabalhandeo 20 horas semanais,
junto a Secretaria de Assisté@ncia Social de Barras, tendo
sido aprovada para cargo semelhante com carga horaria de 40
horas, totalizando 60 horas semanais. Ocorre gue a candidata
08:00h as 16:30h, em

conflito de horarics com o cargo a gqual fora aprovada em

afirma trabalhar durante o dia, de

Monsenhor Gil. Portanto, a acumulacio de cargos naoc é
possivel, obedecendo aos ditames constitucionais e

infraconstitucionais.

3. LIDIUANNE SOARES SILVA: Apresentou declaracdo de
que exerce cargo de Assistente Social, trabalhando 30 horas
semanais, junto a Secretaria de Assisténcia Social de Barras,
tendo side aprovada para cargo semelhante com carga horaria
de 40 horas, totalizando 70 horas semanais. Ocorre gue, além
de ultrapassar o limite de 60 horas,
trabalhar durante o dia, de 08:00h as 16:30h, em conflito de

a candidata afirma

horarios com o cargo a gqual fora aprovada em Monsenhor Gil.

Portanto, a acumulacZo de cargos ndc & possivel, obedecendo

acs ditames constitucionais e infraconstituciocnais.
4. LUZIANE OLIVEIRA ALENCAR: Apresentou declaracio de
trabalhando 30

Nutricionista, horas

Empresa

Hospitalares, tendo sido aprovada para cargo semelhante com

que exerce cargo de

semanais, Jjunto a Maranhense de Servicos

carga horaria de 40 horas, totalizande 70 horas semanais.
além de ultrapassar o limite de 60 horas, a
07:00h as

Ocorre gque,

candidata afirma trabalhar durante o

19:00h,

aprovada em Monsenhor Gil. Portanto, a acumulacio de cargos
ndo é possivel, ditames constitucionais e

dia, de

em conflito de horarios com o© cargo a gual fora

obedecendo aos

infraconstitucionais.
5. NATIANE DE SOUSA MARTINS: Apresentou declaracdo de

que exerce cargo de Técnica de Radiologia, trabalhando 30

horas semanais, Jjunto ao Hospital Estadual de Elesbfo Veloso,
tendo sido aprovada para o cargo de Agente Comunitarioc de
Satide com carga horéaria de 40 horas, totalizando 70 horas
Ocorre que, além de ultrapassar o limite de 60
horas, a candidata afirma trabalhar durante o dia, de 07:00h
as 19:00h, conflito de horarios com o carge a qual fora
aprovada em Monsenhor Gil. Portanto, a acumulacio de cargos
ndc & possivel, cbedecendo aos ditames constitucionais e

semanais.

infraconstitucionais.

6. WELVIS VIEIRA DE ARAGJO: Apresentou declaracéo de
que exerce cargo de Auxiliar de Servigos Gerais, trabalhando
40 horas semanais, junto a Prefeitura Municipal de Francisco
Ayres, tendo sido aprovado para cargo de Motorista D com
carga horéaria de 40 horas,
Ocorre gque o© Autor requer a acumulacio de cargos gue ndo se

totalizando 80 horas semanais.

encontram no rol de possibilidades constitucionais, além de
ultrapassar o limite de 60 candidato
trabalhar durante o dia, de 07:00h &s 07:00h, em conflito de

horarios com o cargo ao gual fora aprovado em Monsenhor Gil.

horas, a afirma

Portanto, a acumulagc8@ic de cargos nio & possivel, obedecendo

aos ditames constitucionais e infraconstitucicnais.

III
Comcrusho

Em regra, o sistema constitucional wveda o actmulo de
cargos no servigo ptblico, conforme dispde o art. 37, XVI, da
Carta Constitucional. necessidade de preservar a moralidade
administrativa imp&Se <gque néo
publicos nas maos de uma s6

constitucional de eficiéncia administrativa estabelece gue

se concentrem dois oficios

pessoa e a exigéncia

uma pessoa ndo deve exercer atribuicdes correspondentes a

dois cargos pablicos, sob pena de causar prejuizo a

Administracio Piblica.

Para autorizar a acumulac@o de cargos, a Constituicéo

Federal, privilegiando o principio da eficiéncia
administrativa, estabeleceu alguns regquisitos para
wverificacio de sua viabilidade fatica, qual seja, a

compatibilidade das profissdes e dos horarios de trabalho.
Portanto, a candidata ANNA FLAVIA BATISTA DE SOUSA
SANTOS (Técnico Enfermagem) esta apta para assumir o cargo a
para o© gqual fora aprovada. Os candidatos FABRICIA CASTELO
BRANCO LIDIUANNE SOARES SILVA
Social), LUZIANE OLIVEIRA ALENCAR (Nutricionista), NATIANE DE
SOQUSA MARTINS
DE  ARAUJO

(Psicédlogo) » (Assistente

(Agente Comunitaria de Saude) e WELVIS VIEIRA

(Motorista D) nao obedecem os preceitos
constitucionais e infraconstitucionais para a acumulagsoc de
cargos pUblicos.
Especificamente neste trabalho, o posicionamento
adotado esta em consondncia com o© recente entendimento do
sSTJ,
fruto da aplicagdo do principic da razocabilidade, que crienta

toda a Administracdoc Publica.

tendo em wista gque a limitaclio em 60 horas semanais &

5. M. J.
Monsenhor Gil (PI), 04 de julho de 2019.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO

Rua Manoel Vitério de Sousa, 500 — Centro
ANTONIO

L o) CEP - 64.365-000 Movo Santo Anténio — Piaui
cestho 2017 -2020 CMNPJ: 01.612.598/0001-32

[r—
NOVO SANTO

EXTRATO DE CONTRATO

Fundamento Legal: Art. 37, inciso IX - CF.

Objeto: Constitui objeto do presente Contrato a prestagio de servigos como
INSTRUTORA DE BALE, com carga horéria de 40 (quarenta) horas semanais, a serem
prestados no Municipio de Novo Santo Antbnio- PI, junto & Secretaria Municipal de
Assisténcia Social.

Contratante: Prefeitura Municipal de Novo Santo Antonio- PL

Contratado: Anna Gabrielly Machado Aratjo Alencar - CPF n° 992.397.793-53

Valor: R§ 998,00 (novecentos ¢ noventa e oito reais).

Assinatura: 01 de Julho de 2019.

Vigéncia: 01/07/2019 a 31/12/2019.

Novo Santo Anténio-P1, 01 de Julho de 2019.

Edgar Geraldo de Alencar Bona Miranda
PREFEITO MUNICIPAL
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