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PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO CAPITULO 111

Novo! P 04 SR 000 S Bk At Paus VG DAS DIRETRIZES PARA O ORCAMENTO DO MUNICIPIO

L.} CNPJ: 01.612.688/0001-32

GABNETE DO PREFEITO

SECAO1
DAS DIRETRIZES GERAIS

NOVO SANTO ANTONIO, 29 de Masio de 2017.

Dispde sobre a Lei de Diretrizes Orgamentdrias pars
o Exercicio Financeiro de 2018 e di outras
providéncias,

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO, ESTADO DO
PIAUL

Fago saber que a Cimara Municipal de NOVO SANTO ANTONIO (PI) aprovom
¢ eu sanciono a seguinte Lef:

CAFITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Arxt. 1°, Ficam estabelecidas as diretrizes orgamentdrias para o Exercicio Financeira
de 2018, nos termos do art. 165, § 2° da Constituigio Federal, da Lei Orglnica do Municipio.
da Lei n® 4.320/64, Portaria n® 340 STN de 26/04/2006 ¢ nos termos da Lei Complementar
Federal art. 4%, [, alinea “a™ ¢ “b" e art. 48, pardgrafo (nico. LRF ¢ de acordo com as Metas
Fiscais ¢ Anexo de Riscos Fiscals compreendendo:

I — Das prioridades e metas da Adminisiraglio Piblica Municipal:

IT — As diretrizes gerais e especificas para elaboraghio e execugio dos orgamentos
do Municipio e suas alteragdes;

11T — A organizaglio e estrutura dos orgamentos;

IV — Disposigbes relativas & Divida Municipal:

V = Disposigles sobre o Org: Fiscal ¢ da Seguridade Social;

V1 — As disposi¢Bes relativas sos dispéndios dom Pessoal & Encargos Sociais;

VII — As disposigdes sobre alteragdes tributdrias do Mumnicipio e medidas para o
incremento da receita. para o Exercicio Financeiro cormrespondente:

VIl — DispSe sobre a reserva de contingéncia

X — Outras disposi¢Bes.

Parigrafo Unico — As diretrizes aqui estabelecidas orientarSio na elaboragio da
Lei Orgamentéria Anual do Munic{pio, relativa ao referido Exercicio Financeiro.

CAPITULO 11
DAS PRIORIDADES E METAS DA ADMINISTRACAO PUBLICA MUNICIPAL

Art. 2°. As prioridades ¢ metas da Administraglio Municipal para o Exercicio
Financeiro serfic fixadas em consonfincia com o Arn. 4° da Lei Complementar 101/00, bem
como o Art. 165, § 2° da Constituiglio Federal. em que sfio especificadas no Anexo L que
integra esta Lei, a serem detalhadas na programaglio orgamentdria para o Exercicio Financeiro
de 2018:
L Austeridade na utilizaglio dos recursos pablicos:
IL A prestaglio de servigos educacionais de qualidade;
[ll. A garantia de servigos de atengfio e prevengio da Satde ¢ Saneamento Bésico;
IV. A promogiio da cultura. esporte, lazer e turismo:
V. A assisténcia & crianga. 2o adolescente, ao idoso e ao deficiente;
V1. A geragho de emprego e renda através de cursos que qualificam a mio de obra local ¢
da garantia de crédito;
VIL. A habitaglio e o urbanismo — habitaglio popular e infra-estrutura na zona urbanz e
rural;
VIII. A promoglio da agricultura & do abastecimento;
IX. Recuperaglo e preservaclio do meio ambiente;
X. O plansjamento das agdes municipais com vistas & racionalizagdo, eficiéncia,
efetividade ¢ eficicia.

Pardgrafo Unieo - Na elaboragiio do Projeto da Lei do PPA (Plano Plurianual

2014/2018 e da proposta orgamentiria para o Exercicio Financeiro de 2018, o Poder
Executivo poderi aumentar ou diminuir as metas estabelecidas nesta Lei a fim de
compatilibizar a despesas orgadas com a receita estimada. de forma a assegurar o equilibrio
das contas piblicas, significando dizer que as metas estabelecidas nlio constituem limite &
programaciio de despesa.

Art. 3°. A Lei Orgamentiria Anual obedecerd a elaboraglio do Orgamento do
Municipio relativo ao Exercicio Financeiro, s diretrizes gerais e especificas de que trata este
capitulo consubstanciadas no texto desta Lei.

Art. 4°, A receita total ¢ estimada no mesmo valor da despesa total.

Art. 5°. A elaboraglo do projeto. a aprovagio e a execuglio da Lei Orgamentiria de
2018 deverfio ser realizadas de modo a evidenciar a transparéncia da gestdo fiscal e o
equilibrio das contas pdblicas, observando-se o principio da publicidade e permitindo-se o
amplo acesso da comunidade a todas as informagdes relativas a cada uma dessas etapas,

Art. 6°. A Lei Orcamentdria Anual poderd incluir a programagfio constante de
propostas de alteragbes do Plano Plurianual 2014/2018, que tenha sido objeto de projetos de
Leis especificas.

Art. 7°. A claboragiio da Proposta Orgamentsiria para o Exercicio Financeiro de 2018
abrangerd os Poderes Legislativo e Executivo do Municipio, seus fundos e entidedes da
administraglio Direta ¢ Indireta, assim como a execuglio obedecerd is diretrizes estabelecidas
nesta Lei.

Art. 8°. As receitas serfio estimades ¢ as despesas fixadas, tendo como bese o
execugiio orgamentéria observada no periodo de janeiro n margo de 2017, observando-se:

L. Os valores orgamentirios na forma do disposto neste artigo poderilo, ainda,
ser corrigidos durante a execugio orgamentiria por critérios que vierem a ser estabelecidos na

I1. Os programas ¢ projetos em fase de execuglio, desde que reavaliados & luz
das prioridades estabelecidas nesta Lei, terlio preferéncia sobre novos projetos;

1. A Lei Orcamentiria Anual observard. na estimativa da receita ¢ na fixacio
de despesa, os efeitos econdmicos decorrentes da aglio governamental;

IV. A manutencio de atividades existentes ter prioridade sobre as ages de:
expansiio;

V. Os recursos ordinérios do Tesouro Municipal somente poderfio ser
programados para atender despesas de capital, apds atendidas as despesas com pessoal e
encargos sociais, o servigo da divida e outras despesas com o custeio administrativo e
operacional;

¥1. O Municipio aplicard no minimo 25% (vinte ¢ cinco por cento) da receita.
proveniente de impostos ¢ das transferéneias de recursos deles decorrentes na manutengiio e
desenvolvimento do ensino, em cumprimento ao disposto no art. 212 da Constituicio Federal,
ficando asseguradas dotagbes orgamentdrias préprias para o Fundo de Manutenglio e
Desenvolvimento da Educaclio Basica e de ValorizagBo dos Profissionais da Educaclio;

VII. A aplicaglio minima em agbes e servigos piblicos de salde cumprird ao
disposto na Ementa Constitucional n® 29, de 13 de setembro de 2.000. que determina que a
partir de 2.004, a referida aplicaglio deverd ser de no minimo 15% (quinze por cento);

VIII. Constard da Proposta Orgamentiria o produto das operagles de crédito
autorizado pelo Legislativo, com destinagiio e vinculagio a projeto especifico;

1X. Niio poderifio ser fixadas despesas sem que estcjam definidas as fontes de
recursos e observadas as metas programéticas setoriais constantes na presente Lei.:

X1 Todas as despesas relativas & Divida Piblica Municipal constarfio da Lei
Orcamentéria, compreendendo juros, amortizagdes ¢ OUlr0s encargos:

X. Serd estabelecido a Reserva de Contingéncia, em até 1% (um por cento),
cuja forma de utilizagdio e montante, estard definida com base na Receita Corrente Liquida,
destinada ao atendimento de passivos contingentes e outros riscos ¢ eventos fiscais
imprevistos;

Art. 9°. As despesas & conte de Investimentos em Regime de Execucglio
Especial. somente serio permitidas para projetos ou atividades novas, decorrente de
calamidade piblica declarnda pelo Municipio. na forma do Art. 167, § 3°. da Constitui¢ho
Federal.

Art. 10°. O Poder Executivo fica autorizado firmar convénio, com vigéneia
mixima de 02 (dois) anos, com outras esferas de governo Federal, Estadual, visando o

desenvolvimento de programas prioritdrios nas drcas de educagBio, cultura, satide, assist®ncia
(Continua na proxima pdgina)
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social, agricultura, meio ambiente. esporte ¢ lazer, obras e servigos gerais, seguranga publica e
infra-estruluma e saneamento, dentre outros necessdrios ao desenvolvimento do Municipio,
podendo firmar termos aditivos aos respectivos convénios.

Pardgrafo Unico. As contrapartidas financeiras de convénios, acordos efou
empréstimo, em qualquer caso serfio estabelecidas de modo compativel com a capacidade dor
Municipio.

SECAOII
DAS DIRETRIZES ESPECIFICAS

Art. 11°. O Orgamento Anual obedecerd & estruturs organizacional aprovada por
Decreto, compreendendo seus érglios, fundos e entidades da Administragdo Direta e Indireta,
inclusive FundacBes instituidas e mantidas pelo Municipio.

§ 1°. Os orgamentos fiscal ¢ da seguridade social discriminaro a despesa por
unidade orgamentéria, detalhada por categoria de progmmagiio em seu menor nivel, com suas
respectivas dotagles, especificando a esfera orgamentéria, a modalidade de aplicaghio, a forte:
de recursos ¢ os grupos de despesa conforme a seguir discriminado:

1 - pessoal e encargos sociais;

2 - juros e encargos da divida Interna;

3 - outras despesas correntes;

4 - investimentos;

$- inversdes financeiras, nelas incluidas quaisquer despesas com constitui¢hio ou aumento de
capital de empresas:

6 - amortizaciio da divida.

§ 2°. A cawegoria de programaglio de que trata este artigo serd identificada por
projetos e atividades. tituladas individualmente ¢ com indicaglio sucinta de metas que
caracterizam o produto esperado da agdo pablica.

§ 3° No Projeto de Lei Orgamentdria Anual serd atribuido a cada Projeto e
Atividade, sem prejuizo da codificacBo funcionasis programéticas adotadas um codigo
numérico seqlencial.

Art. 12° As operagles de crédito por antecipacio da receita. contratados pelo
Municfpio, serfio totalmente liquidadas até o final do Exercicio Financeiro; em que forem
contratadas.

CAPITULO 1V

DA ORGANIZACAO DOS ORCAMENTOS

Art. 13°, Acompanharfio o Projeto de Lei Orgamentiria Anual:
1 — Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social, bem como do conjunto dos 02 (dois) tltimos orgamentos, apresentado de forma
sintética ¢ agregada, evidenciando déficit ou superdvit ¢ o total de cada um dos orgamentos;
11 — Demonstrativo das Receitas dos Orgamentos Fiscais ¢ da Seguridade
Social; bem como do conjunto dos 02 (dois) Gltimos orgamentos, segundo as categorias e
subcategorias econdmicas;
11 — Quadro - Resumo das despesas dos Orgamentos Fiscais e da Seguridade
Social. bern como do conjunto dos 02 (dois) Gltimos orgamentos;
a) Por classificaglio institucional;
b) Por funglio;
¢) Por sub-funglio;
d) Por programa:
¢) Por grupo de despesa;
f)  Por modalidade de aplicacfio: ¢
g) Por clemento de despesa.
IV ~ Demonstrativo dos recursos destinados & Manutenglio do Ensino
Fundamental, do Ensino Infantil e do Desenvolvimento do Ensino:
¥ — Demonstrativo dos investimentos consolidados 03 (trds) dltimos
omgamentos do Municipio;
V1 — Demonstrativo da despesa por grupo de despesa ¢ fonte de recursos
identificando os valores em cada um dos Orgamentos Fiscal e da Seguridade Social, em termo
global e por érglios;

VII — As tabelas explicativas de que trata o art. 22, inciso III, letras A, Be C,
sobre a evoluglio da receita, letras D, E e F sobre & evoluglio da despesa, conforme a Lei n°
4.320/64.

CAPITULO ¥
DAS DISPOSICOES RELATIVAS A DIVIDA MUNICIPAL

Art. 14°. O Poder Executivo, tendo em vista a capacidade financeira do Municipio,
procederd & seleclio das prioridades estabelecidas no Plano Plurianual, a serem incluides na
proposta orgamentéria, podendo, se necessdrio, incluir programas de operages de crédito.

Art. 15°. O Projeto de lei orgamentéria poderd incluir, na composiglio total da receita
recursos provenientes de operagdes de crédito, respeitados os limites estabelecidos no art.
167, inciso I11 da Constituigiio Federal.

Art. 16°. A Lei Orcamentdria Anual poderd autorizar a realizaglio de operagles de
crédito por antecipagio da receita, desde que observado o disposto no art. 38, da Lei
Complementar 101/2.000.

Art. 17.° As despesas com o servigo da divida do Municipio deverfio considerar
apenas as operagbes contratadas e as propriedades estabelecidas, bem assim as autorizagbes
concedidas, ate a data do encaminhamento da proposta de Lei Orgamentéria Anual,

CAPITULOV L
DAS DISPOSICOES SOBRE O ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE
SOCIAL

Art. 18°. O Orgamento Fiscal obedecerd obrigatoriamente aos principios da unidade,
universalidade ¢ anualidade.

Art. 19°, O Orgamento Fiscal do Municipio abrangera todas as receitas e despesas
do Poder Executivo, seus fundos, érglios e entidades e bem assim do Poder Legislativo.

§ 1°. Serfio excluidos do Orgamento Fiscal os érglios, fundos ¢ entidades integrantes
do Orgamento da Seguridade Social.

Art. 20°. O Orgamento da Seguridade Social abrangerd as agbes governamentais dos
poderes, 6rghios e fundos da Administragio Direta. vinculadas &  dreas de Saide, Previdéncia
¢ Assisténcia Social e obedecer ao definido na Lei dos Fundos de Salide ¢ Assisténcia Social
¢ da Lei Orgénica do Municipio.

Art. 21°. O Orgamento de Investimentos previsto na Lei Orgéinica do Municipio,
detalhard, individualmente por categoria de programaglio e natureza da despesa as aplicagbes
destinadas ds Despesas de Capital, constantes da presente Lei.

CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES RELATIVAS AS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O

PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS

Art. 22° As despesas com pessoal da Administragiio Direta ¢ Indireta, ficam
limitadas a 60% (sessenta por cento) da Receita Corrente Liquida: sendo 54% (cinqDenta e
quatro por cento) para o Poder Executivo ¢ 6% (seis por cento) pama o Poder Legislativo,
atendendo ao disposto no inciso II1, §§ 1° e 2° do An. 19 e inciso 111, § 1° do Art. 20, da Lei
Complementar n.° 101, de (4 de maio de 2000, bem como ao disposio no Art. 182 da
Caonstitui¢ao Estadual e na Lei Orgénica do Municipio.

§ 1° A verificagio dos cumprimentos dos limites estabelecidos nos
supramencionados Arts. 19 e 20 da Lei Complementar 101/2.000 serd realizada ao final de
cada semestre.

§ 2°. Entendem-se como Receitas Corrente Liquids para efeitos de limites do
presente artigo, o somatdrio des Receitas Comrentes da Administragiio Direta ¢ Indireta,
excluidas as Receitas relativas a contribuiglic dos servidores para custeio do sistema de
Previdéncia e Assisténcia Social, conforme inciso [V , letra ¢ do art. 2° da Lei Complementar
n.° 101, de 04 .05.2000.

§ 3° O limite estabelecido para Despesas de Pessoal. de que trata este artigo,
abrange os gastos da Administraglio Direta e Indireta, nas seguintes despesas:

I — Saliirios (vencimentos e vantagens fixas e varidveis);
11 - Obrigagdes Patronais (encargos socieis);

I1I - Proventos de aposentadorias, reformas ¢ pensdes:
IV — Subsidios do Prefeito e Vice-Prefeito & Secretirios

V — Subsidios dos Vereadores;
(Continua na préxima pdgina)
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¥1 — Outras Despesas de Pessoal.

§ 4°. A concessiio de qualquer vantagem ou aumento de remuneraglo além dos
indices inflacionérios, a criaglio de cargos ou alteragho de estrutura de carreira, bem como n
admissfio, a qualquer titulo, pelo érglio ou entidades da Administraglio Direta, A
FundagBes, 86 poderd ser feita se houver prévia dotaglic orgamentdria suficiente para atender
as projecBes de despesas até o final do Exercicio Financeiro e obedecerlio ao limite do capur
deste artigo.

§ 5°. Os val dos Cor de Terceirizago de MBio de Obra que se referem i
substitui¢lio de servidores e empregados poblicos serfio contabilizados como “Outras
Despesas de Pessoal™.

§ 6°. O pagamento de precatérios judiciais deveriio obedecer aos preceitos e regras:
capituladas na Emenda Constitucional n® 30, de 13 de setembro de 2.000.

Art. 23, Fica autorizada a concessfio de ajuda financeira a entidades sem fins
lucrativos reconhecida de utilidade publica: a pessoas fisico-carentes, mediante processo
interno, nas dreas de educaglo, salde, cultura, assisténcia social, agricultura, esporte amador.

§ 1° Os pagamentos serfio efetuados apds aprovagio pelo Poder Executivo, dos.
Planos de Aplicaglio apresentados pelas entidades beneficiadas,

§ 2°. Os prazos para a prestaglo de contas serfio fixados pelo Poder Executivo,
dependendo do Plano de Aplicagio, nflo podendo ultrapassar sos 30 (trinta) dias do
encerramento do Exercicio Financeiro.

§ 3°. Fica vedada a concessfio de gjuda finenceira &s entidades que nfio prestarem
contas dos recursos recebidos, assim como as que nflo tiverem as suas contas aprovadas pelo
Executivo Municipal.

ias
q =

SECAO1
DAS DESPESAS DO MUNICIPIO COM O REPASSE A CAMARA

Art. 24°. A liberaglio de recursos correspondentes &s dotagles orgamentérias
destinadas &s despesas do Poder Legisiativo Municipal ocorrerd conforme o disposto no
Ar.29-A da Constituigio Federa! ¢ na Emenda Constitucional n® 58, de 23 de setembro de
2009.

Pardgrafo dnico. O Poder Executivo repassard ao Poder Legislativo, até o dia 20
(vinte) de cada més, até 7% (sete por cento) de sua receita, relativa ao somatdrio da receita
tributdria e das transferéncias previstas no § 5° do art. 153 e nos arts. 158 e 159, da
Constituigio Federal, efetivamente realizada no exercicio anterior, excluindo-se os valores de
convénios, alienagdes de bens, fundo especial ¢ operagdes de crédito, desde que aprovado por
lei especifica tornando este poder independente.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES SOBRE A RECEITA E ALTERACOES NA LEGISLACAO
TRIBUTARIA DO MUNICIPIO

Art. 25%, A estimativa da receita que constard do projeto de Lei Orgamentéria Anual
para o Exercicio Financeiro, contemplard medidas de aperfeigoamento da administraglio dos
tributos municipais, com vistas & expansiio da base tributdria ¢ consequentemente aumento
das receitas préprias.

Art. 26°. O Prefeito Municipal encaminhard 4 Cimara propostas de alterages na
Legislaglio Tributdria, verificada a necessidade ou conveniéncia administrativa, visando a:

I - Adequacfio das aliquotas dos tributos Municipais:

11 — Priorizaglio dos tributos diretos:

III = Aplicaglio da justica fiscal;

IV = AtualizagBo das taxas;

V - Reformulaglio dos procedimentos necessérios a cobranga dos tributos
municipais.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PARA LIMITACAO DE EMPENHO

Art. 26. Caso scja necessiria a adoglio de limitaglio de empenho das dotagbes
orgamentérias ¢ da movimentagio financeira para atingir a meta de resultado primério, nos
termos do art. 9° da Lei Complementar Federal n® 101, de 2000, esta serd fixada de forma
proporcional & participagiio dos Poderes no orgamento. excluidas as despesas que constituem
obrigaglio constitucional ou legal de execugiio,

§ 1° Na hipdtese da ocorréncia do disposto no caput deste artigo. o Poder Executivo
expedird comunicado ao legislativo municipal, acompanhado da meméria de célculo, dos
parimetros e da justificagio do ato, 0 montante que caberé a cada um na limitaglio do
empenho ¢ da movimentag#io financeira.

§ 2° O Legislativo municipal, com base na comunicagio de que trata o § 1°, publicariio
até o fim do més subseqliente a0 bimestre em questiio ato estabelecendo os montantes que,
calculados na forma do caput, caberfio aos respectivos Grgfios na limitagio do empenho e
movimentaglio financeira.

CAPITULO X
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 26°. O Poder Executivo enviard de acordo com a Constituiglio Federal o Projeto
de Lei Orgamentéria Anual & Cimara Municipal, que apreciard até o final da Sesslio
Legislativa devolvendo-o a seguir para sanglio.

Pardgrafo Unico. Se o projeto de Lel Orgamentdria Anual nlio for encaminhado até
o infcio do Exercicio Financeiro, fica o Poder Legislativo Municipel autorizado a adotar a Lei
Or¢amentéria em vigor como proposta orgamentéria, nos termos do Pardgrafo Unico do art.
34 da Constituiclio Estadual.

Art. 29°. Deverii ser utilizada a classificagiio orgamentéria da despesa piblica na
forma da Portaria SOF/SEPLAN n° 5, de 20 de maio de 1.999, que compSem todas as
alteragles que constituem o novo Ementdrio de Clessificaglio das Despesas Plblicas, e a
Portaria SOF/SEPLAN N.°42 de 14. 04.99, que Atualiza a discriminagiio por Funglo de
govermno, que tratam o inciso 1, do § 1° do art. 2° e, § 2°, do art., 8°, ambos da Lei 4320/64 ¢
porturias SOF/SEPLAN N® 163 de 04.05.01, N° 180 de 21.05.01 e N® 325 de 26.08.01 que
atualiza os elementos de despesa e Portaria n® STN 340 de 26/04/2006.

Pardgrafo ﬁm-cmmudimmm?m SOF/SEPLAN n.°42, de 14 de
abril de 1999, os Programas serfio identificados, mediante, a criagdo de codificaclio com 04
digitos de numeraglio seqliencial.

Art. 30°. A Lei Orgamentéria Anual serd sancionada até 31 de dezembro de 2017,
acompanhada do Quadro de Detalhamenio de Despesa — Q.D.D., especificando por 6rglo, os
projetos e atividades, os elementos de despesas e respectivos desdobramentos com valores
devidamente atualizados.

§ 1° - As eleragBes decorrentes da abertura de créditos adicionais integrariio os
Quadros de Detalhamento de Despesas, observados os limites fixados na Lei Orgamentéria.

1 - Os Projetos de Lei Orgamentirios Anuais e de Créditos Adicionais, bem como
suas propostas de modificaglio referidas na Lei Orgfinica do Municfpio, serlo apresentadas
com a forma e o detalhamento de despesa estabelecida nesta Lei;

Il - Os Decretos de Abertura de Créditos Suplementares autorizados na Lei
Orgamentéria Anual serfio acompanhados, na sua publicaglio, da especificaglio das dotagbes
neles contidos e das fontes de recursos que os atenderiio.

[11 — Realizar operagdes de credito pdr antecipagfio da receita, nos termos da legislagio
em vigor.

IV — Abrir credito adicionais suplementares até o limite de 60% (sessenta pdr cento)
do orgamento das despesas, nos termos da legislaglio vigente.

§ 2° - Fica sutorizada a transposiglo, o remancjamento ou a transferéncia de
recursos de uma categoria de programagiio para outra ou de um érgfio para outro, elementos:
de despesas e projeto atividades a fim de manter em equilibrio a execugio da despesa publica
no decorrer do exercicio financeiro .

Art. 31°, Efetuar com estrita observincis a emissfio de relatérios ¢ demonstrativos
em cumprimento de prazos, limites de aplicaglo de recursos de conformidade com as:
disposigdes do arl. 63 da Lei Complementar N.*101/2.000 — de 04 de maic de 2.000 — Lei de:
Responsabilidade Fiscal.

Art. 32°. Sio vedados quaisquer procedimentos no dmbito do sistema de orgamento,
programacio financeira e contabilidade, que viabilizem e execuglo de despesa sem
comproveda e suficiente disponibilidade de dotaglio orgamentdria.

Art. 33, Fica o Poder Executivo ¢ o Poder Legislativo autorizado a realizar
concurso piblico para preenchimento de vagas e cargo no émbito da administragio
municipal, observados os limites constantes do artigo 22 da presente Lei. Como a contratagiio
pdr tempo determinado pera suprir essencial necessidade, nas dreas de saide, educacglio,
administraclio geral e servigos de limpeza publica.

(Continua na proxima pdgina)
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Arl. 34°. A lei de diretrizes orgamentdrias compreenderd as metas e prioridades da

administracio pdblica municipal, incluindo as despesas de capital para o exercicio financeiro
subseqflente, orientard a elaboraglio da Lei Orgamentéria Anual, dispord sobre as alteragdes na
legislagio tributdria e estabelecerd a politica de aplicagfio das agéncias financeiras e oficiais
de fomento.

L
.

Art. 35° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagiio.
Art. 36°. Revogam-se as disposigles em contrdrio.

Gab. do Prefeito Mun. de NOVO SANTO ANTONIO/ P1, 29 de Maio de 2017.

DO D N@ZAR BONA MIRANDA
Prefeito Municipal

EDGAR GE

¢+ ANEXOD RID

CAMARA MUNICIPAL

Aquisiclio de equipamentos ¢ Material Permanente;

Construglio, Reforma e Ampliagio do Prédio da Cimara.

Manutengio da Cimara

Aquisiglio de veiculos

Informatizaglio da cémara

GABINETE DO PREFEITO

Manter e Equipar o Gabinete do Prefeito,

Desenvolver agBes de supervisio e coordenagfio superior, dentro do Gabinete do
Prefeito.

Aquisicfio de um veiculo para o Gabinete do Prefeito.

Apoio financeiro 4 entidades privadas e subvengdes sociais.

Encargos com Assessoria Juridica e de Imprensa

Construgio e Reforma do prédio da Prefeitura.

ADMINISTRACAOQ, FINANCAS E PLANEJAMENTO

Manter e Equipar o Departamento de Administrag@o Geral e Financeiro.

Aquisiclio de Equipamentos para Servigos da Administraglio Geral e Tesouraria.
Desenvolver agdes junto a municipios, no sentido de manter e equipar os setores de
Identificaglio, Junta do Servigo Militar, Expedi¢fio de CTPS. Correios e Telégrafos e
Telefonia.

Manutenglio das atividades, meios de Departamento, desenvolvendo os projetos e
atividades de manutenciio e controle interno, divulgagBo de atos oficiais. controle de
dividas, arrecadagio de tributos e controle de contribuigdes, controle de almoxarifado
dos érgios piblicos.

Aquisig3o de equipamentos para Administragio Piblica.

Assinatura de informativos, revistas e jornais,

Encargos com a manutengio da iluminagio pablica.
Fardamento para funciondrios.

Manutengio de encargos com seguranga piblica.
Programa de publicaglio de editais e notas.
Treinamento e qualificaglio de funciondrios da administragio.
Desenvolver os projetos inclusos no Plano Plurianual.
Manter atualizado os débitos com a Previdéncia Social.
Aquisigfio de iméveis para administragfio priblica.
Promover a informagiio e processamento de dados.
DesapropriagBes de iméveis.

Implantagfio do Plano Diretor

. AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE

Manter e equipar a Secretaria Municipal de Agricultura, Abastecimento e Meio
Ambiente.

Aquisi¢glio de equipamentos e acessérios Agricolas.

Construgio do Matadouro Publico Municipal.

Construglio das instalagdes da Feira de Pequenos Animais e parque de vaqucjada
Aquisiclio de veiculos, trator agricola e patrulha meciinica com equipamentos
Aquisigliio de equipamentos para medicagio veterindria.

Manter e equipar 0 Mercado Piblico Municipal da zona urbana e rural
Proporcionar condigSes favordveis para atendimento técnico aos produtores
municipais, desenvolvendo a agricultura familiar.

Desenvolver campanhas educativas sobre preservagiio ambiental.

Fiscalizaglio ambiental.

Aquisiglio de sementes e mudas para distribuiglio gratuita aos pequenos agricultores
Aquisi¢lio de matriz e reprodutores para melhoramento do rebanho dos pequenos
produtores

Araglio de terra dos pequenos produtores.

EDUCACAO

Manter e equipar a Secretaria Municipal de Educagiio.

Manter ¢ equipar as creches e pré-escolares.

Desenvolver na forma da legislagBo vigente o ensino fundamental e infantil, &
valorizaglio dos profissionais dessa drea, com implementaglio das atividades
pertencentes ao Fundo de Desenvolvimento e Valorizaglio do Magistério — FUNDEB.
Equipar e reformar os prédios educacionais e demais érgfios sob a responsabilidade da
Secretaria de Educagiio.

Construir, reformar e/ou ampliar escolas municipais, para o desenvolvimento do
ensino fundamental e infantil.

Construgiio e/ou Recuperaglio de Creches.

Aquisiclio de Equipamento ¢ Material Permenente p/ o Ensino Fundamental e infantil.
Capacitaglio de Pessoal.

Aquisigio de imébveis.

Aquisiclo de veiculos.

Aquisicio de material diddtico ¢ pedagdgico.

Aquisiglio de Merenda Escolar.

Erradicagiio do Analfabetismo.

Manutengfio do Ensino Especial e Excepcional.

Construg3o de Quadras Esportivas ¢ Gindsio Poliesportiva nas unidades escolares
Conoessdo de bolsa de estudo a alunos carcntes

Aquisiclio de microdnibus escolar

Construglio de Cisternas e ou reservatdrio d dgua e perfuraglio de pogos tubulares
para manutenglio exclusiva das escolas da zona rural ¢ urbana

CULTURA, DESPORTO, LAZER

Implantar e equipar a biblioteca piiblica municipal.

Desenvolver programas ¢ atividades, festividades civicas, folcléricas e carnavalesca
do Municipio e de nosso Estado

Desenvolvimento da semana cultural do municipio.
(Continua na préxima pdgina)
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= Desenvolver o desporto amador. através de promogBes. patrocinios e outras atividades
que possam beneficiar a pritica de esportes na idad dantil e de um modo
geral nos jovens ¢ adultos do Municipio, como forma de lazer.

» Construgio e/ou Recuperagio de Quadra Poliesportiva.

= C ¢lio e/ou Recuperagio de Campos de Futebol.

s Construgiio e/ou Recuperagio do Esthdio Municipal.

7. OBRAS E URBANISMO

= Construgho. ampliagio e reforma de prédios pdblicos.

= Construglio, Ampliaglio e Recuperagiio de unidades habitacional na zona urbana e
rural

= Construglo, ampliagiio, reforma de pragas piblicas.

= Construglo e manutenglo de pavimentagiio de ruas ¢ avenidas.

e Reforma, ampliaglio ¢ manutengiio de cemitérios piblicos municipais.

= Construglio de agudes e barragens.

e Construglio, Ampliagio ¢ Recuperaglio de Rede de Eletrificagiio na zona Rural e
Urbana,

= Construglio e Recuperaglio de Logradouros e Vias Pdblicas zona urbana e rural

« Manter, desenvolver e equipar o Departamento municipal de estradas e rodagens.

« Construglio ¢ Restauraglio de Estradas Vicinais.

= Construglio e R aglo de p gens molhadas. bueiros. galerias. e ponies.

*» Indenizagio para aquisigo de iméveis para o Municipio.

« Manter, equipar e desenvolver o setor de servigos urbanos.

= Manutengiio da Limpeza piblica.

® Aquisiglio ¢ manuten¢lio de equipamentos para o servigo de limpeza pablica.

= Construglio ¢ manutengiio de pogos ¢ chafarizes publicos e Cisterna de abastecimento
d dgua na zona rural e urbana

= Manutengiio do mercado, feiras ¢ matadouros piiblicos.

= Agquisigiio de trator ou patrol

8. SAUDE

= Manter e equipar a Secretaria Municipal de Sadde.

s Aguisiciio de Equip € materiais permanente para o Setor de Saide.

= Construgiio, reforma e ampliaglio dos Postos de Saide.

» Construir, reformar ou ampliar prédios e érglios destinados a execuglio das agles
bésicas de saide.

= Manter as atividades do Consslho e do Fundo Municipal de Sadde.

= Agquisiglo de equip médicos, odontoldgicos e hospitalares.

« Aquisi¢lio de materiais e medicamentos para a sadde ¢ manutenglio da farmicia bésica
para distribuiglio gratuita

« Campanhas educatives e preventivas.

= Programa de combate a desnutrigiio,

= Agquisigio ¢ manutencgfio de ambuldncia.

* Aguisiclio de velculos.

& Aquisigio de unidade mébvel

9. ASSISTENCIA SOCIAL

* Manter, desenvolver e equipar as instalagbes do servigo social do municipio.

® Aguisiclio de equipamentos ¢ material permanente F.M.A 8.

« Obras e Instalagles no FFMLA S,

= Transferéncia de recursos para entidades convenindas.

= Desenvolver programas de assisténcia e atendimento a populagiio de baixa renda
fortalecendo as atividades desenvolvidas através do Fundo Municipal de Assisténcia
Social.

« Encargos com transportes de pessoas carentes.

* Agbesded irio e de geragiio de emprego e renda.

= Incentivo a fabricagiio de prod art

« Implementagio do Programa de Amparo ao idoso.

= Construglio ¢ Ampliaglio do Centro de Convivéncia de Idosos

» Concessfo de ajuda financeira, distribuiglio de cestas bdsicas. passagens. material de
construglo gratuita a f provada

10. FUNDO MUNICIPAL DE DEFESA DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE

= Implementagiio do Programa de Erradicagiio do Trabalho Infantil — PETT,

ol vimento

» Implementaghio do Programa de Atendimento a Crianga e ao Adolescente - PAC

» Implementagiio do Projovem

11. TURISMO

« [mplantar uma politica de incentivo ao turismo.

» Valorizar e desenvolver as aspectos regionais na valorizagiio do turismo municipal,
» Construglio de instalagBes para atrativo turistico.

12. ESTRADAS E RODAGENS

* Manter, desenvolver e equipar as instalagBes .

¢ Construglio e manutengdo de vias pblicas.

o Conservagiio de rodovias e estradas do municipio da zona rural e urbana

* Abertura de ruas

13, SANEAMENTO

e Aquisigio e manutengfio de equipamentos para o sistema de abastecimento de dgua.
¢ Instalagio de unidades sanitdrias domiciliar.

o Perfuragio de pogos tubulares e cacimbdes.

o Construglio e Restauraglio de Unidades Sanitérias.

» Construglio e Restauragiio da Rede de distribuiglio d’dgua.

» Construgfio e Restauragfio de Aterro Sanitéria.

NOVO SANTO ANTONIO, 29 de Maio de 2017.

EDGAR G DE CAR BONA MIRANDA
Prefeito Municipal
LEI DE DIRETRIZES ORCAMENTARIAS
ANEXO DE METAS FISCAIS E RISCO FISCAIS PARA O MUNICIPIO

( Artigo 4°, 1 alinea “a™ ¢ “b™, Parfigrafo 2%, inciso V da LRF )

A Lei de Responsabilidade Fiscal. de maio de 2000, determinou que os diversos:
entes da federaglo assumissern o compromisso com a implementaglio de um orgamento
equilibrado. Este compromisso inicia-se com a elaboraglio da lei de Diretrizes Orgamentirias,
quando sfio definidas as metas fiscais. a previsfio de gastos compativeis com as receitas:
esperadas e identificados os principais riscos sobre as contas piblicas no momento da
elaboragiio do orgamento.

Os riscos argamentirios sio aqueles que dizem respeito & possibilidade de as
receitas e despesas previstas niio se confirmarem. isto €, que durante a execuglio orcamentéria
ocorram desvios entre receitas e despesas orgadas.

O segundo tipo de risco refere-se aos passivos contingentes, especialmente:
aqueles decorrentes de agBes judiciais.

Fica estabelecido os critérios de limitaglio de empenho, nas hipOteses previstas
pela prépria LRF (Art. 4°, alinea “b™, LRF)

Em atendimento a0 disposto no artigo 14, inciso |, da Lei Complementar n®
101/2000, o montante da precisio de renuncia serd considerado na estimativa de receita da lei
orgamentéria e nfio afetard as metas de resultados fiscais. previstas no anexo préprio da Lei
de Diretrizes Orgamentérias.

Para 0 ano de 2018 niio serd diferente, porém existern riscos, chamados fiscais,
que podem modificar, em algum momento, a sua trajetéria econdmica. Esses estio
concentrados, em passivos contingentes, como por exemplo, agfes judiciais a serem
sentenciadas, danos causados pelo municipio a terceiros, passivos de indenizagbes , e outros,
que podem, dependendo das decisdes que forem definidas, determinar o sumento das
despesas para 05 proximos exercicios e alé mesmo o aumento da divida piblica.

Serd alocado na Lei Org téria Anual, Reserva de Contingéneia da ordem de

até 1% sobre o valor da receita corrente liguida do ercamento, onde cstard reservada para
(Continua na proxima pdgina)
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eventuais riscos fiscais, tais como despesas judicidrias extraordindrias e outros passivos
contingentes.

ESPECIFICACAQO E AVALIAGAO DO PASSIVO CONTINGENTE OU RISCO FISCAL
CAPAZ DE AFETAR AS CONTAS PUBLICAS MUNICIPAIS

1. Aumento do saldrio minimo que passa gerar grande impacto nas despesas com
pessoal,
2. Crise econdmica que venha refletir negativamente na arrecadagiio,

3. Condenagdes judiciais de dificil cumprimento,

4. Intempéries (secas, inundagdes, etc) que por ventura. venham a ocorrer,

5. OQutras ocorréncias nfio previstas, mas gque exijam a atuaglo oficial de maneira
ostenciva.

PROVIDENCIAS A SEREM TOMADAS NA HIPOTESE DE S8E CONCRETIZAR

- Abertura de créditos adicionais até 60% da despesa fixada no orgamento na forma da
artigo 7° e 43 da Lei Federal n® 4,320/64.

NOVO SANTO ANTONIO. 29 de Maio de 2017.

EDGAR G DE CAR BONA MIRANDA
Prefeito Municipal

. PREFE“URA MUN'C]PAL DE NOVQ SANTO ANT°N|0
Nﬁ“ Antonio gﬁuEJo;:'aE?;:)gga- Nov'cl ;Jzunm i Cpant

GARINIITE DO PREFEITO

LEL1 N® 04, DE 29 DE MAIO DE 2017.

DISPOE SOBRE A CRIACAO DE SECRETARIAS NA
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO- Pl Estado do Piaul, no
uso de suas atribulcoes que Thes sao conferidas pela Constituigfio Federal, Constituigio
Estadual ¢ Lei Orgfinica do Municipio, fago saber gue a CAmara Municipal aprovou ¢
cu sanciono a seguinte Lol

Art. 1° Fica criada a Secretarin Municipal de Infracstrutura, Servicos Pablicos e
Desenvelvimento Urbano na estrutura administrativa da Prefeitura Municipal de Novo
Santo Antdnio- P1, composta das seguintes Unidades Administrativas,

[ — Secretarin Executiva;

11 ~ Departamcento de Infracstrutiirna;

a)- Geréncia de Execuchio ¢ Manutengiio de Obras ¢ Prédios Pablicos;

b)- Geréncia de Fiscalizagao de Obras;

€)- Geréncla de Maquinas ¢ Equipamentos;

11 - Departamento de Desenvolvimenio Urbano;

a)- Geréncin de Uso ¢ Ocupagio do Solko;

b)- Geréncia de Fiscalizaciio de Obras;

IV — Departamento de Servigos Plablicos;

a)- Geréncia de Manutengio de Prédios Plablicos;

b)- Geréncia de Servigos Basicos.

Art. 2° A Secretaria Municipal de Infraestrutura, Servigos Pablicos ¢ Desenvolvimento
Urbano tem por finalidade plancjar. coordenar. adiministrar, orientar. execular ¢
fiscalizar as obras e servigos publicos em geranl, competindo-Tthe.

I — construir e conservar as vias ¢ logradouros pluiblicos;

Il — execular e fiscalizar os servigos de limpeza urbana;

Il — execular o8 servigos de manutenglio dos bens imdveis da municipalidade;

V- conceder ¢ fliscalizar os servigos de utilidade pablicas

V - administrar os Cemitérics, Mercado e A atadouro AMunicipal;

V1 - executar, coordenar e fiscalizar os servicos de abastecimento de dgua e de
iluminagio publica;
VIl — executar a polilica de transportes urbanos;
VIl - promover a manuten¢io de drcas verdes, parques ¢ jardins;
IX - exercer o plano de ordenamento do uso ¢ da ocupagiio do solo do Municipio;
X — execcutar e fiscalizar os servigos 1écnicos ¢ administralivos concernentes ao
cumprimento da legislaciio especifica e oulros dispositivos legais pertinentes,
referentes ao ordenamento do uso ¢ da ocupagiio do solo do Municipio;
Xl — fiscalizar ¢ cxecular servicos técnicos, construgilo, projetos, especificagdes,
melhoramentos, pavimentaglio e reconstrugio das vias, inclusive obras de arie
especials, drenagem, saneamento basico, contengiio, edificaciio. urbanizacdo ¢ obras
complemenlares;
XII - executar o plano de conservagho ¢ manutengo de estradas ¢ vias publicas do
Municipio;
XIII — executar a politica habitacional do Municipio;

- programar agbes que visem d erradicacio das condigbes sub-humanas de
moradia;
XV — promover o acompanhamento e avaliacio habitacional do Municipio;
XV1 — incentivar a realizagiio de mutirdes, visando a construcidio ¢ recuperagio de
casas populares;
XVII - promover a doagio de material de construgo civil para a populagdo carente do
Municipio, de acordo com critérios preesiabelecidos;
XVIII - definir as regides de intervenciio urbanistica, visando 4 utiliza¢iio espacial das
dreas potenciais do Municipio;
XIX - implantar o Plano de Saneamento Basico do Municipio;
XX - realizar as alividades de implantagio da rede de esgotos com (ralamento
adequado;
XX!I - promover os meios necessirios A execugio dos servigos prestados pela policia
administrativa ¢ guarda municipal, destinada & prestagdo de bens. servicos ¢
instalagdes da Prefeitura;
XXII - claborar plano de aglo ¢ coordenagio das atividades de defesa civil;
XXII - excrcer outras competéncias correlnlas.
Art. 3° Fica criada a Secrelaria Municipal de Cullura e Turismo na estrutura
administrativa da Prefeitura Municipal de Novo Santo Anténio- PI. composta das
seguinles Unidades Administrativas,
1 — Secretaria Executiva;
11 - Departamento de Cultura e Turismo.
a)- Geréncia de Patrimonio Cultural e Turismo;
b)= Geréncia de Fomento & Cultura ¢ ao Turismo.

Arl. 4° A Secrelaria Municipal da Cultura e Turismo tem por finalidade formular,
coordenar ¢ executar a Politica de desenvolvimento ¢ apoio a cultura e ao turismo,
competindo-lhe.
I - apoiar as manifestagdes folcloricas ¢ populares do Municipio;
Il — promover ¢ organizar as atividades culturais ¢ artisticas centralizadas no
Municipio mobilizando os melos necessarios;
111 — preservar, siluar, ampliar ¢ divulgar o patrimdnio hisldrico cultural ¢ artistico do
Municipio;

— promover, desenvolver, administrar atividades de Aries Plasticas, Litcratura,
Musica, Audio-Visual, Bibliotecas ¢ demais espacos culturais do Municipio;
V — administrar as unidades culturais do Municipio;
V1 - coordenar as agdes ¢ eventos de Cerimonial dos orgflos da Prefeiturn;
VIl - coordenar, no Ambito da sua competéncia ¢ em colaboragilo com os demais
érgdos de plancjamento do Municipio, a elaboragio de cstudos, pesquisas. planos,
programas e projelos volitados para o atendimento das necessidades da expansiio da.
cultura e turismo no Municipio;
VIl — promover a gestiio do acervo de armuivo de valor permanente, referente ao
recolhimento, ao processamento téenico, 4 conservagdo e a custédia de documentos:
nos diferentes suportes, produzidos, recebidos e acumulados por lodos os orglos da
Administragio Piblica Municipal;
IX — promover ¢ fomentar a divulgagiio do acervo por meio de pesquisas, exposigbes ¢
publicacdes;
X = desenvolver, implemenlar ¢ gerenciar as bases de registro, controle ¢ pesquisa do
acervag
Xl — propor, promover ¢ implementar politicas de acesse pablico as informagdes ¢

documentos do acervo;
(Continua na préxima pdgina)
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R, PREFEITURA MUNICIPAL DE NOVD SANTD ANTGN!O Chefe da Geréncia de
m Rua Manoel Vitério de So 1 947.00
"ﬁ” CEP: 84.365-000 + Navo_as;nbmﬂnh H-m Uso ¢ Ocupagito do Solo
CNPJ: 01.812.588/0001 Chefe dn cln de
GABINETE DO PREFEITO ‘ . Politicas Pul ] d‘ ; wo—
XII — implementar, na forma da lei, politica de gestdo documental no ambito da Desonvelvimetitn Vit
Administracio Pablica Municipal, medianie o estabelecimento de normas ¢ Urbano
procedimentos padronizados; Diretor do
XIlIl - garantir a preservacio dos acervos por meio de politicas de conservagio Departamento de 1 937.00
preventiva e curaliva. bem como da adogio de tecnologias que possibilitem a Servigos Piblicos
recuperagio e reprodugio de informagdes; Chefe da Geréncia de
XIV — captar recursos para a realizacio de projctos culturais; Manutenctio de Prédios ! D37.00
XV - exercer outras competéncias corrclatas. Fiklicos
Chefe da Divisio de
Servicos Bitioos | 937.00

Art, 5° Ficam criados os cargos em comissio da Secretaria Municipal de [nfraestrutura, —

Servicos Piiblicos ¢ Desenvolvimento Urbano ¢ da Secretaria Municipal de Cult - i 148772
T’VI'K;O& ICOs © nyo ‘\ﬂljﬂl:h O urbano ¢ ~ reiana Municipa uliura ¢ Culbura ¢ Turiamo ’ =

Turismo, nos termos do Anexo Unico da presente Lei

Secretirio Execulivo 1 937,00
Dirctor do
Art. 6° As despesas decorrentes da execuclo da presente Lei correrdo por conta das Departamento de 1 937.00
dotacdes orgamentarias em vigor, suplementadas se necessario. ::::i'ml de Cultura ¢ Turismo
e ; Chefe dar Geréncin de
Cultura e Turismo
Art, 7° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagio, revogadas as disposigdes em Patrimonio Cultural ¢ ! 937.00
contrario, Turkome
Gabinete do Prefeito Municipal de Novo Santo Antdnio- Pl, 29 de maio de 2017, il GavGaca e
Famento 4 Cultura ¢ a0 1 93700
 Turismo
EDGAR JERALDO DE ;t'-cin BONA MIRANDA ¥ ‘ g ?
Prefeite Municipal EDG LDO DE ALENCAR BONA MIRANDA
Prefeito Municipal
LEI N° 04/2017
DISPOE SOBRE A CRIACAQ DE SECRETARIAS NA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DA PREFEITURA
AMUNICIPAL DE NOVO SANTO ANTONIO E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
| 0 F_ICIA
ANEXO UNICO : {
CARGOS EA| COMISSAO ' Q‘ -'! o
SICRETARIA CARGOS QUANTIDADE | REMUNERACAO (RS) T’ e e Mt o)
Secretario Murcipal de
Ittt erkn J MUNICIPIOS ®
Pubilicos ¢ i 148772
Desenvolvimento
Urbano . .~
e Bt i W% Calendario de Edigdes et Pt
Direter do 1 7.0
Departameslo de
Infraestrutum I _— — - —— N
Chefe da Geréncia de ) ‘
Exccugdo ¢ Manulengio 1 937,00 Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom|| Seg Ter Qua Qui Sex Sab Dom
de Obras
Secretaria iy 2 3|4 5|67 112 [ 3 EX
Municipal de
Semien bl | CHeleda Gertncla de 1 — 8 9 10 11 12 13 M5 6 7 8 9 10 1f
. Fiscalizaclio de Obras ik
Desenvolvimento 15 18 17 18 19 20 2 12 13| 14 Ni6Y 16 | 17 18
Urbano
Chefe da Gerencin de 2 23 24 25 % 21 8|[19 20 21 2 23 U4 B
Maquinas ¢ 1 P37.00
Equiprmentos
Diretor do 29 30 A 2 21 28 29 3N
Departamento de i . _ _ »
Desenvolvimento 01 - Dia do Trabathador 15 - Dia de Corpus Christi
Urbano
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