PREFEITURA MUNICIPAL DE CORRENTE
Avenida M anoe! Lourengo Cavaicante n€ 600
Bairro NovaCorrente - Corrente~ Piaui

CEP 64980-000- CNPJ 06.554.257/0001-71
E-mait prefetura.corrente.pi@gmai.com

DECRETO N° 008, DE 26 DE FEVEREIRO DE 2021.

Regulamenta a utilizagdo do incentivo financeiro
referente a0 Programa Previne Brasil, modalidade
Pagamento por Desempenho no Municipio de
Corrente-PI ¢ dé outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE CORRENTE, ESTADO DO PIAUL, 5o uso das atribuigdes
que The confere o art. 74, inciso IV, da Lei Orgdnica do Municipio;

Considerande o disposto no Anexo 01 do Anexo XXII da Portaria de Consolidagdo n°
2, de 28 de setembro de 2017, que trata da Politica Nacional de Atengdo Basica -
Operacionalizacdo;

Considerando o reconhecimento da Estratégia Saide da Familia como orientadora da
Atengdo Primdria 3 Satide e ordenadora das Redes de Atengdo 2 Satide no pais;
Considerando os atributos essenciais e derivados da Ateng¢do Primdria a Satde, que séo:
acesso de primeiro contato, longitudinalidade, coordenagdo, integralidade, orientagdo
familiar, orientagdo comunitaria e competéncia cultural;

Considerando a necessidade da valorizagdo do desempenho das equipes e servigos de
Atengéo Primdria a4 Satide para o alcance de resultados em satide;
Considerandse a Portaria n° 2.979, DE 12 de Novembro de 2019, que institui o Programa
Previne Brasil, que estabelece novo modelo de financiamento de custeio da Atengdo
Priméria 3 Safide no dmbito do Sistema Unico de Saiide, por meio da alteragio da Portaria
de Consolidagdo n® 6/GM/MS, de 28 de setembro de 2017.

Considerando a Portaria GM/MS N° 166, De 27 De Janeiro De 2021 que dispde sobre a
forma de transferéncia dos valores do Pagamento por Desempenho no ambito do Brasil
Previne.

DECRETA:

Art. 1° Fica instituida a regulamentagdo para utilizagdo do incentivo financeiro referente ao
Programa Previne Brasil, modalidade Pagamento por Desempenho.

Art. 2° O incentivo financeiro referente ao Programa Previne Brasil, modalidade Pagamento por
Desempenho, serd repassado pelo Ministério da Safide ao Municipio de Corrente-Pl,
considerando os resultados de imdicadores alcangados pelas equipes credenciadas ¢ cadastradas
no SCNES.

§1° O valor do pagamento por descmpenho sera calculado a partiv do cumprimento de meta para
cada indicador por equipe ¢ condicionado ao tipo de equipe.

§ 2° O incentivo financciro do pagamento por desempenhio repassado a0 mumicipio ou Distrito
Federal corresponde ao somatdrio dos resultados obtidos por equipe, nos termos do § 1°.
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Art. 2-A. Para o pagamento por desempenho deverdo ser observadas as seguintes categorias de
indicadorcs:

I - processo ¢ resultados intermediarios das equipes;

1 - resultados cm safde; ©

III - globais de APS.

Paragrafo wnico. Os indicadores de que trata o caput deverdo considerar ainda a relevéancia
clinica ¢ cpidemiolégica, disponibilidade, simplicidade, baixo custo de obtcagdo, adaptabilidade,
estabilidade, rastreabilidade e representatividade.

Art. 2-B. O valor do incentivo financeiro do pagamento por desempenho sera transferido
mensalmenic ¢ recalkculado simultancamcnic para o municipio de Comente-PI a cada 4 (quatro)
competéncias financeiras.

Art. 2-C. Ato do Mimistro de Estado da Saiide defimira os indicadores ¢ as metas para o pagamento
por desempenho, apds pactuagdo na CIT.

§ 1° Cabe ao Minisiério da Satide a realizagio do calculo dos indicadores para a transferéncia do
incentivo de pagamento por desempenho.

§ 2° A cspecificagao Wenica dos indicadores sora definida om ficha de qualificagdo a ser
disponibilizada no enderego eletronico do Ministério da Satde.

Art. 3° Fazendo o Municipio jus ao recebimento dos valores fixados no pagamento por

em decorréncia do preenchimento das metas prevista no valor adicional referente a
100% dos indicadores - Portaria GM/MS N° 166, De 27 De Janeiro De 2021 o recurso recebido
devera ser aplicado da seguinte forma:

I - 30% (trinta por cento) deverdo ser aplicados na melhoria da estruturagdo da Atengdo Basica
do Municipio de¢ Comrenie, reforenic ao Programa Previne Brasil, modalidade Pagamento por
Desempenho;

II — 70% (setenta por cento) serdo pagos aos trabathadores municipais lotados nas Equipes de
Saide da Familia, Equipes de Saiide Bucal referente ao Programa Previne Brasil, modalidade
Pagamento por Desempenho devidamente cadastrados no SCNES;

III - O valor pago aos apoiadores nomeados pela Prefeitura Municipal de Corrente para fungdes
de Apoio Institucional referentec a0 Programa Previne Brasil, modalidadc Pagamento por
Desempenho, serd retirada dos 30% que deverdo ser aplicados na estruturagdo da Atencdo Bésica;

IV - Os valores pagos aos trabalhadores municipais serdo variaveis consoantes nivelamento de
escolaridade por cargo/fungio, em proporgdes distintas por tecnicidade ¢ ndicadores ji
estabelecidos pelo Ministério da Saade e distribuidos por Unidade Basica de Saade;

V - Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no inciso II do presente dispositivo

serdo repassados aos servidores do Municipio, de acordo com os rcpasses cfctuados pelo
Ministério da Saude;

VI - Entende-se, para reccbimento desic mcentivo, por trabalhadores lotados nas Unidades de
Satide da Familia, Médico, Enfermeiro, Cirurgido dentista, Técnico ou Auxiliar de Enfermagem,
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Agente Comunitario de Saiide (ACS), Agente Combate is Epidemias (ACE), Auxiliar de Servigos
Gcrais,'l‘écniooonAuxiliarchaéchued, iﬂdepcndcmcnmcdovincnh, scjam scrvidores
efetivos, comissionados, contratados por prazo determinado oy indeterminado, ou ainda que
mmmmkmkaMpﬁﬁume
estejam devidamente cadastrados no SCNES;

VI - Entende-se, para recebimento deste incentivo, por apoiadores os profissionais da
Coordcna;:sol‘myzm Saddc da Familia, Cwldmaﬁochaéchuca!cApobhs&mcional do
referente a0 Programa Previne Brasil, modalidade Pagamento por Desempenho;

I-Emmodcdcsim&cbonaﬁﬁmmmdosavipo,omidmpadaéodhchoaoprénﬁo,
excetuando-se os casos previstos em Lei:

WWMMM&WMwMM&m{L
modalidade Pagamento por Desempenho;

igualmente entre os componentes da equipe;

Art. 6° O incentivo, em nenhuma hipétese, incorporari a remuneragdo do servidor, sendo a sua
natureza juridica estritamente indenizatoria,

SaﬁdedaFamﬂia,NﬁdeodeApoioé&idedaFmﬂiaeCmdeEspeciaﬁdades
Odontolégicas, conforme ANEXO I deste Decreto.

Art. 8° Os valores correspondentes aos percentuais dispostos no inciso I do Art, 3° serdo
fepassados ao Apoiador Institucional € & Coordenacio de Atencdo Bisica, conforme
ANEXO I deste Decreto.
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Amrmmmﬁnﬁpmdamdasmwbwo,ﬁmdomogadasas&sposiq&s
em contrario.

Registre-se. Cumpra-se. Publique-s¢

Corrente/P1, 26 de fevereiro de 2021.

Gladson Mu Ribeiro
Prefeito Municipal
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Enfermeiro 23% ValorReferente 23%
; NumerodeEnfermeiros
‘Médico 08% ValorReferente 08%
N ]
Técnico em Enfermagem 08% ValorReferente08%
N -
Agente Comunitario de Satide (ACS) + | 45% ValorReferente 45%
Agente de Combates as Epedemias NamerodeACS + ACE
(ACE)
Cirurgido Dentista 09% Valor Referente 09%
Nii: 1
Auxiliar/Técnico de Saude Bucal 04% Valor Referente 04%
Nimero de THD
Auxiliar de Servigos Gerais 03% Valor Referente 03%
Profissionais Apoio Institucional e Valor Referente 20%
Coordenagéo de Atengio Basica Numero de Profissionais

%/



